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W ZSTI w Gliwicach prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji

w zawodach, zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa zawodowego — Dz. U. z 2012 . , poz. 7.



ROZDZIAL |

Informacje ogélne o kursie

§ 1. 1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gli-
wicach. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs
dotyczy, na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe progra-

mowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.
3. Organizatorem kursu jest Zespét Szkoét Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.
4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

5. W Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach prowadzone sg kwalifikacyjne

kursy zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia, tj.:

1) 311310 — technik elektryk,

2) 311408 — technik elektronik,

3) 351203 - technik informatyk,

4) 311302 - technik elektroenergetyk transportu szynowego.

6. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna ZSTI.

7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor szkoty w trybie udzielania

informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjq zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowsg ksztatcenia
w zawodach,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztatcenia,

5) wymiar godzin ksztatcenia,

6) planowang liczbe stuchaczy.



8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku szkol-
nym, publikowana jest w terminie do 31 maja poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdze-

niu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

9. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,

gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

ROZDZIAL I

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§ 2. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze byé zorganizowany w formie stacjonarnej

lub zaocznej.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogq by¢ organizowane w dowolnych terminach w trak-

cie roku szkolnego.

3. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniej-
sza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie pro-

gramowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikaciji.

4. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogoéw
prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U.
z 2012 r., poz. 1152). Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajec laboratoryjnych

i zaje¢ praktycznych.

5. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa tygo-

dnie — w soboty i niedziele. Zajecia rozpoczynajg sie od godziny 8.00.

6. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 5 dni ksztafcenia,

a w szczegoélnosci po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

7. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 70 ust. 4 u.0 s.o.



8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sga w blokach od 3 do 5 godzin.

10. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego.

11. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkot

Techniczno-Informatycznych w Gliwicach przy ulicy Chorzowskiej 5.

12. Harmonogram zajec oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoty na co najmniej 1 mie-

sigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumen-

tami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie rowniez w formie ogtoszenia

w holu szkolnym.

13. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie pro-

gramu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoly i zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

nazwe i forme ksztatcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizaciji;

wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych Srodkow i materiatow dydaktycznych;

sposob i forme zaliczenia.

14. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)
2)

3)

zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

nadzor nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczy-
cieli prowadzacych zajecia na kursie;

dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych danych statystycz-

nych;



4) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujgcymi na terenie pla-
cowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 niniejszego Regulaminu;

7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych
mowa w § 9 niniejszego Regulaminu;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestraciji
w Rejestrze zaswiadczen;

9) biezgce rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowaw-
czych;

10) sktadanie sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej o przebiegu ksztatce-

nia, zdawalnosci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

15. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatce-
nia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawo-
dowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego toz-

samosé.

16. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny réwnorzedny;
3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) sSwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego



jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany
kurs, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizo-
wanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

17. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wnio-
sek ztozony do Dyrektora szkoty, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych

na kursie umiejetnosci zawodowych.

18. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 17 i 18 sktada sie w sekretariacie szkoty

przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych.

ROZDZIAL III

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy

§ 3. 1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc¢:
1) absolwent gimnazjum, legitymujacy sie $wiadectwem ukohczenia gimnazjum;
2) absolwent 8-letniej szkoty podstawowej;
3) kazda osoba, na ktorej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukohnczonych form

ksztatcenia.

2. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowiazkowi nauki, realizuje

ten obowigzek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada sie do sekretariatu szkoty

w terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 Regulaminu.

4. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢, o przyjeciu decyduje Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.



ROZDZIAL IV

Warunki zaliczenia kursu

§ 4. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (modu-

tow), okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu kohcowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacej w formie za-
ocznej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewi-
dziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego

na konsultacje z kazdego przedmiotu (modutu).

3. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora placéwki w porozumieniu

Z nauczycielem prowadzacym.

4. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzaminow, o ktérych
mowa w ust. 1, stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych w dodat-
kowym terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢ wskazany pozniej niz 1 miesigc od terminu

egzaminu zasadniczego.

5. Zasady przeprowadzania egzaminow z edukacji przedmiotowych:

1) egzamin przeprowadza sie¢ na ostatnich zajeciach danego przedmiotu;

2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemna, a z zaje¢
praktycznych forme zadania praktycznego;

3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy najwyzej z dwéch przedmio-
téw;

4) prace pisemne dokumentuje sie na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig urze-
dowg placéwki;

5) z kazdego egzaminu sporzadza sie protokét egzaminu, a oceny wpisuje sie do dzien-

nika kursu.



6. Stosuje sie nastepujaca skale ocen:

ocena stowna skrot ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7. Stuchacz, ktéry nie zaliczy na ocene pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych,

nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze przy-

stapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

8. Stuchacz, ktory otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny, konczy

kurs i otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor zaswiadczenia okre$la zatgcznik

nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r., poz. 186. (Zatacznik nr 1 do Regula-

minu)

§5. 1.

1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Stuchacz ma prawo do:

wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych

i ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatéw dydaktycznych przygotowanych w for-
mie dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wie-
dzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostepu
do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje mie-
dzy stuchaczem a osoba prowadzacq ksztatcenie;

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odlegtos¢ — w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki

informacyjnej;



5)

6)

7

8)

9)

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych oséb;

poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej ZSTI,

przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich osobistych proble-
mow oraz problemdw grupy celem uzyskania pomocy;

zapewnienia opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placéwki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

i umiejetnosci, zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (§ 4 ust. 6);

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) uczestniczenia w zajeciach innych grup — za zgoda nauczyciela prowadzacego zaje-

§6. 1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

cia.

Stuchacz ma obowigzek:

systematycznie uczeszczaé na zajecia i punktualnie je rozpoczynac, usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajgc ogolnospotecznych
zasad zachowania;

okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

stosowac sie do szczegdtowych przepisdow obowigzujgcych w placéwece;

szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

dba¢ o zdrowie swoje i stuchaczy;

dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;

troszczy¢ sie o mienie placéwki;

przestrzegac przepisdw bhp i ppoz. obowigzujacych w placéwce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzgdzong szkode;

11) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonéw komdérkowych w trakcie zaje¢ i egzaminéw;

12) przestrzegac zakazu palenia na terenie ZSTI.

§ 7. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pi-

semnie do Dyrektora placowki.



§ 8. 1. Stuchacza nagradza sie za:

1) szczegolne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela-opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy;

3) wyrdznienie w formie dyplomu;

4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;

5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 2-5 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

§ 9. 1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowieh niniejszego Regu-

laminu, w szczegolnosci za:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;

2) brak poszanowania mienia szkoty,

3) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoteczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow placdéwki oraz innych stuchaczy;

5) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub $rod-
kow odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie

uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne opiekuna kursu;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana na pismie;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt. 2-4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna kursu.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.
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5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie opie-

kuna kursu.

6. Stuchacza skresla sie z listy w przypadku razacego tamania postanowien Regulaminu,

a w szczegolnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych osoéb;

2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;

3) stosuje wobec innych przemoc fizycznag lub psychiczng;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkdéw spotecznosci pla-
cowKi;

5) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

6) nie przystepuje do wyznaczonych egzaminow zaliczeniowych;

7) zagraza innym poprzez czyny nieobyczajne.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez Dyrektora placowki na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz po zasie-

gnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

8. Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary wymienionej w § 9 ust. 2 pkt 4

do Dyrektora za posrednictwem opiekuna kursu w ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy w termi-
nie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednic-

twem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Warunki bezpieczenstwa stuchaczy

§ 10. 1. Stuchacz przebywajacy w szkole w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania pozo-
staje pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecz-
nego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajgcych zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej
obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczehstwa pozarowego, wydanych

na podstawie odrebnych przepiséw. W szczegdlnosci:

1) plany ewakuacji budynkéw umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposob zapew-

niajacy tatwy dostep;
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2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty;

W pomieszczeniach zapewnia sie wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet sg dostosowane do wzrostu stuchaczy i ro-
dzaju pracy;

pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nie-
uprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem;

schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentual-
nym zsuwaniem sie po nich, stopnie schodéw sg rowne;

pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, laboratoria
i warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza

sie w sposbb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone

sq w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

11) w salach lekcyjnych, pracowniach, laboratoriach i warsztatach wywieszone sg w wi-

docznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy.

2. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad

stuchaczami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. Przy organizowaniu zaje¢ i wycieczek poza terenem szkoty bezposrednig opieke sprawujg

wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktdrzy zobowigzani sg do przestrzegania obowia-

zujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja przebiegu ksztatcenia

§ 11. 1. Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokot przeprowadzonego egzaminu;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
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2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3

4) tematy zajecC.

)
2) nazwy zaje¢ edukacyjnych;
) liczbe godzin zajec;

)

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecno$¢ stuchaczy i uczestnikow, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer do-
kumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.
§ 14. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulaminu /statutu/.

1. Zmiany (nowelizacja) w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przy-

padku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulaminu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

§ 15. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.06.2013 r. Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu

Zawodowego przyjeto do stosowania.
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Podstawy prawne:

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

ze zm.),

rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia
23 grudnia 2011 r. (Dz. U. 2012, poz. 7),

rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
7 lutego 2012 r. (Dz. U. 2012, poz. 184),

rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia
11 stycznia 2012 r. (Dz. U. 2012, poz. 186 ze zm.).
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