KARTA EWALUACJI PRACY NAUCZYCIELA ZA OKRES OD  1 września 2021  DO 20 czerwca 2022 r.


	Imię i nazwisko
	

	Stopień awansu zawodowego
	

	Przewodniczący/członek komisji
	

	Wychowawstwo
	

	Inne pełnione funkcje
	



	Lp.
	Forma/rodzaj
	Podejmowane działania
	Uwagi

	PUNKTY 1.- 18. WYPEŁNIA NAUCZYCIEL

	1.
	Udział i sukcesy uczniów w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
		Nazwa
	Miejsce

	1.  
2. 
	



	

	2.
	Organizacja imprez, uroczystości, konkursów, turniejów szkolnych, międzyszkolnych itp.
		Nazwa imprezy
	Adresat imprezy

	1. 
2. 
	



	

	3.
	Opieka nad szkolną działalnością uczniów, organizacjami, np. Samorządu Uczniowskiego, wolontariatu itp.
	
	

	4.
	Praca pozalekcyjna, zajęcia dodatkowe, koła zainteresowań, praca z uczniem zdolnym itp.
		Nazwa zajęć (koło/SKS/KN)
	Liczba uczęszczających

	1. 
2. 
	



	

	5.
	Wyjścia, wycieczki, wykłady
	(krótki opis zrealizowanych zadań: co? gdzie? kiedy?)

	

	6.
	Prowadzenie lekcji koleżeńskich, otwartych
		Temat lekcji, klasa
	Osoby obserwujące

	1. 
2. 
	



	

	7.
	Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod innowacyjnych
		Rodzaj zajęć (lekcja, zebranie z rodzicami, zaj. pozalekc.)
	Rodzaj wprowadzonej innowacji

	1. 
2. 
	



	

	8.
	Aktywne uczestnictwo w pracach zespołu przedmiotowego i komisjach
	1. 
2. 
	

	9.
	Podejmowane działania z zakresu profilaktyki i bezpieczeństwa
	
	

	10.
	Rozwiązywanie problemów wychowawczych
	
	

	11.
	Podejmowane kontakty z rodzicami
	
	

	12.
	Współpraca z instytucjami wspomagającymi edukację i wychowanie
	
	

	13.
	Planowane zadania na najbliższy semestr i zgłaszane w tym zakresie potrzeby
		Zadanie
	Zapotrzebowanie do Dyr.

	

	



	

	14.
	Wnioski do pracy na przyszły semestr/rok szk.
	
	

	15.
	Inne ważne informacje
[bookmark: _GoBack]
	
	

	PUNKTY 19. – 24.  WYPEŁNIA WICEDYREKTOR

	16.
	Terminowe i systematyczne wypełnianie dokumentacji
	
	

	17.
	Systematyczne ocenianie (udokumentowane w dzienniku lekcyjnym)
	
	

	18.
	Punktualne rozpoczynanie lekcji, dbałość o punktualność uczniów
	
	

	19.
	Rzetelne pełnienie dyżurów na przerwach, przestrzeganie wyznaczonych terminów
	
	

	20.
	Mocne strony pracy nauczyciela
	
	

	21.
	Słabe strony pracy nauczyciela
	
	



Wypełnienie karty ewaluacji przez nauczyciela stanowi pomoc przy obiektywnym przyznaniu dodatku motywacyjnego.
