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7a.

Postanowienia ogolne
§1

Nazwa szkoty: Technikum Nr 1 w Gliwicach w Zespole Szkot Techniczno-Informatycz-
nych w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.
Technikum Nr 1 w Gliwicach jest placowka publiczng, ktorej organem prowadzgcym jest
Miasto Gliwice z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Nazwa technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Przez uzyte w tresci niniejszego Statutu okreslenie: ,,Technikum” nalezy rozumieé¢ Tech-
nikum Nr 1.
Technikum Nr 1 w Gliwicach wchodzi w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycz-
nych w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.
W odniesieniu do Technikum stosuje si¢ odpowiednie postanowienia Statutu Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.
Technikum nr 1 w Gliwicach w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
prowadzi internat, ktory funkcjonuje na zasadach okreslonych Szkoty.

(uchylony)

§2
Technikum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania okre-
slonych w odrebnych przepisach.
Czas trwania nauki w Technikum wynosi 5 lat.
(uchylony)
Swiadectwo ukonczenia Technikum uprawnia do skladania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodzie.
Technikum ksztalci w zawodach: technik informatyk (351203), technik elektroenergetyk
transportu szynowego (311302), technik programista (351406), technik elektryk (311303).

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do Technikum okreslajg odrebne przepisy.



Cele i zadania Technikum

§3

1. Technikum realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego,

a W szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty,

umozliwia uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce realizowania indywidu-
alnego programu lub toku nauki, na podstawie przepisOw w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywi-
dualnego programu lub toku nauki;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonan §wiatopogladowych
I poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, dazy do ksztaltowa-
nia postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci,

organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrownywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci

I mlodziezy,

10) uwzglednia w zasadach i formach wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opie-

kunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, ich prawo

do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow prawa oswiatowego,

11) organizuje wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

12) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-

nych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie — w tym uczniom niepetnosprawnym,



13) organizuje imprezy szkolne, pozwalajgce na integracj¢ wszystkich uczniow oraz ksztat-
tujace prawidtowe zasady wspotzycia mtodziezy,

14) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng wedlug odrebnych przepi-
sow samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami badz innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Technikum jest okreslona przez: szkolny zestaw programoéw nau-

czania, program wychowawczo-profilaktyczny.

§4
1. Do zadan Technikum nalezy w szczego6lnos$ci zapewnienie:

1) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow podczas realizacji procesu dydaktycznego,
opiekunczego i wychowawczego w ramach wszystkich form prowadzonych zajec,

2) dostepu do wyposazenia i pomocy dydaktycznych, stuzacych rozwojowi intelektual-
nemu i fizycznemu uczniow,

3) wiasciwych warunkéw do nauki oraz wszechstronnego rozwijania zainteresowan,

4) wszechstronnej pomocy ze strony nauczycieli w realizacji obowigzkoéw uczniowskich,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i nietolerancji oraz
ochrony godnosci osobistej,

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Technikum dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
2) dyzury nauczycieli podczas przerw,
3) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach dydaktycznych,
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) rownomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu,

7) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

3. Technikum realizuje cele i zadania, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszech-
stronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego Srodowiska wychowawczego
poprzez:

1) wilasciwg organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,



2)

3)
4)

5)

6)

7)

prace nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa, wspomagang badaniami i zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznych, oraz wspotprace z sadem rodzinnym
I innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

aktywizacj¢ uczniow do réznego rodzaju dziatalnosci samorzadowej,

zapewnienie mozliwosci korzystania z obiektow sportowych, biblioteki, pomieszczen
I pomocy dydaktycznych,

organizacj¢ wycieczek dydaktycznych oraz wyjs¢ i wyjazdow do placowek kulturalnych,
zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem,

systematyczne prowadzenie réznorodnych dziatan, zmierzajacych do wyrabiania na-
wyku poszanowania godnos$ci innych osob, mienia Zespotu, dbatosci o bezpieczenstwo
wiasne i innych, reagowania na niewtasciwe zachowania oraz wrazliwo$ci na wszelkie
przejawy dyskryminacji i nietolerancji,

Scista wspolprace z rodzicami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

. Technikum prowadzi nastepujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradz-

twa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-

sciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na po-

ziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych za-
dan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I dla niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),



5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiado-
mego planowania kariery, podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy
z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, W szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym po-
radniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Opieka i pomoc dla uczniow
§5

Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotna, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

. Organizacj¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrgbne

przepisy.

§6
. W Technikum realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Technikum:

1) zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, ktorzy organizujg pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty,

2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegdlnosci opra-

cowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

3) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw z uwzglednie-

niem ich potrzeb rozwojowych,

4) prowadzi dzialania wychowawcze i profilaktyczne, zgodnie z opracowanym progra-
mem wychowawczo-profilaktycznym.
. Zespot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

$wiadczacymi pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:



1) organizuje spotkania ze specjalistami dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli na terenie

szkoty,

2) whnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych) o udzie-

lanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

Pomoc materialna
§7
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz w
unijnych programach stypendialnych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie do eduka-
¢ji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Pomoc materialna przystuguje uczniom Technikum do czasu ukonczenia ksztatcenia,

nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku zycia.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

2) zasitek losowy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Dyrektor Zespotu powotuje szkolng komisje ds. pomocy materialnej dla uczniow.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla uczniow reguluja przepisy
o$wiatowe 1 przepisy o pomocy spotecznej oraz szkolny regulamin udzielania pomocy
materialnej uczniom.

Organy Technikum i ich kompetencje

§8

Organami Technikum sa:



1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski ZSTI,
4) Rada Rodzicow ZSTI.

§9

1. Wspotpracujace organy Technikum majg zagwarantowane prawo do:

1)

2)
3)

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslo-
nych ustawg o systemie o$wiaty,
biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami,

rozwigzywania sporow pomiedzy organami.

2. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami Technikum sg:

1)

2)

3)

w przypadku konfliktu (sporu) migdzy organami Technikum na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje
rozjemczg sktadajaca si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze,
komisja rozjemcza rozstrzyga spér w ciggu 7 dni. Kazda ze stron moze odwotaé sie
od decyzji w ciggu 7 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na pismie za posrednictwem dy-
rektora Technikum sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny zgodnie z wlasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu,

jezeli w sporze pozostaje dyrektor szkoty, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru pe-

dagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Dyrektor
§ 10

Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy Technikum, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie,

zarzadza sktadnikami majatkowymi Zespotu i1 systematycznie rozwija baze¢ dydak-
tycznag, zapewniajaca realizacj¢ tresci wynikajacych z realizowanych programoéw na-
uczania,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie
I zabezpieczenie dokumentacji szkot 1 placowek, wehodzacych w sktad Zespotu,



6) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
I Samorzgdem Uczniowskim,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny we wszystkich szkotach i placoéwkach, wchodzacych
w sktad Zespotu,

8) dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych Zespotu oraz pozostatych pra-
cownikow,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placowki,

10) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

11) moze wnioskowac¢ o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli,

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

13) realizuje uchwaty rad pedagogicznych szkot oraz rady pedagogicznej Zespotu, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych, a takze zalecenia organu prowadzacego
I nadzorujacego Zespot oraz organow kontrolnych,

14) podejmuje decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w statucie szkoty lub placéwki, na wniosek rady pedagogicznej wlasciwej szkoty,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

15) (uchylony),

16) (uchylony),

17) decyduje o skroceniu czasu zaje¢ lub ich odwotaniu na czas okreslony, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

18) proponuje profile ksztalcenia oraz zawody, w ktorych ksztalca szkoty, wchodzace
w sktad Zespotu, zgodnie z zapisami przepisOw oswiatowych,

19) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna Zespotu, i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wy-
korzystanie,

20) zatwierdza plan finansowy dochodoéw wiasnych Zespolu zaopiniowany przez radg
pedagogiczng Zespotu,

21) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

23) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

24) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankow,

25) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Ze-
spole,

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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27) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
| innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

28) rozpatruje skargi i odwotania, wnoszone przez rodzicéw i ucznidéw oraz podejmuje
decyzje w tych sprawach,

29) w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje indywidualne nauczanie dla ucz-
niéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania,

30) udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia,

33) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

34) powotuje, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej Zespotu, szkolng komisje do spraw
pomocy materialnej/komisje stypendialng i ustala jej kompetencje,

35) przedstawia organowi nadzorujagcemu wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

36) powotuje szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza przewodniczacych
komisji i okresla zadania cztonkoéw komisji,

37)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-
twarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych osobo-
wych,

38) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna
§11

Rada Pedagogiczna Technikum jest organem kolegialnym realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Technikum.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, 0soby zapro-
szone przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej. Formg ak-

ceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdéw

lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu.

Uczestnicy zebrania Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nicujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, przez

organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organi-
zacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
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11.

12.

4) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

5) wnioski o przyznanie stypendiow za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

6) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora,

7) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych nie-
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy Technikum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Technikum. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Technikum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepi-

sami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.

Samorzad Uczniowski
§12

Uczniowie Technikum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego wszystkich szkot

Zespotu.
Samorzad $cisle wspotpracuje z innymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wynikiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Technikum,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

Rada Rodzicow
§13
. Rodzice uczniéw Technikum wchodza w sktad Rady Rodzicow wszystkich szkot Zespotu.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg w szkotach po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw uprawniona jest do wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespotu do statutowych organéw Zespotu oraz do organu

prowadzacego 1 organu nadzorujacego Zespot.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrddet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

. Zasady gromadzenia i wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

7) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng
w zakresie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor

w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly

§14

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ swej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ i przerw, w czasie ktorych zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniom jest wymogiem prawnym,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zachowania i postgpoOw w nauce,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) dbatos¢ o rozwijanie bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu nauczania,

8) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

9) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

10) odbywanie doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty,

11) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Szczegotowy zakres praw i obowigzkdéw nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

§15

. W szkole powolane sg przez dyrektora zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy oraz —
w ramach potrzeb — zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg poszczegolnych zespoldéw kierujg przewodniczacy, powotani przez dyrektora Ze-

spotu, na wniosek danego zespotu.

. W szkole powotane sg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zesp6t Jezykow Obcych,

15



3) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
4) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa,
5) Zespot Przedmiotow Zawodowych i Informatycznych.

. Przewodniczacy poszczegdlnych zespotow przedmiotowych sktadajg dyrektorowi Zespotu

okresowe sprawozdania z dziatalnosci.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania

z zakresu ksztalcenia ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzgled-

nieniem Kkorelacji i integracji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego, a takze:

1) uzgadnianie wyboru podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) ustalenie standardow wymagan z poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) opracowanie szczegoélowych kryteriow oceniania przedmiotowego oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) analizowanie wynikOw nauczania.

Zadania zespotow przedmiotowych obejmujg miedzy innymi:

1) planowanie pracy zespotu,

2) wybor podrecznikow i programdw nauczania,

3) opiniowanie autorskich programéw nauczania oraz innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie, w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

5) planowanie zakupéw pomocy dydaktycznych, niezbednych do realizacji programow na-
uczania.

§16

. W celu zapewnienia opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, dyrektor Zespotu po-
wierza nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej

wychowawcg, obowigzki wychowawcy oddziatu.

Zadaniem wychowawecy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, a w szczegolno-

Sci:

1) tworzenie warunkow, wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniow, ich rozwoj
oraz przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych zapobieganie konfliktom w zespole klaso-
wym,

4) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych i otaczanie indywidualng opieka

ucznioéw, ktérzy wymagaja pomocy,

16



5) organizowanie, koordynowanie i udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

6) tworzenie atmosfery, pozwalajacej na integracje zespotu klasowego,

7) rozwijanie samorzadno$ci oraz aktywnosci spolecznej uczniow,

8) aktywizowanie zespotu klasowego w zakresie tematyki zaje¢ wychowawczych,

9) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan $ci§le wspotpracuje z rodzicami uczniow,
nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia dydaktyczne w jego oddziale, peda-
gogiem szkolnym, poszczegdlnymi organami Zespotu, a takze z organizacjami i instytu-

cjami, ktorych statutowa dziatalno$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oce-

niania — oceny zachowania ucznia.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci dziatan wychowawczych i opiekunczych dy-

rektor Zespotu powierza obowigzki wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego.

. Rodzice i uczniowie moga mie¢ wplyw na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrek-

tor Zespotu powierzyt obowigzki wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi na to zgode¢ lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) rodzice uczniow podczas zebrania zadecydujg iloScig co najmniej 75% gloséw obec-
nych rodzicéw, reprezentujacych co najmniej 75% ogoédtu uczniéow, o odwotaniu wy-
chowawcy klasy,

3) wystapia uzasadnione przyczyny, podane przez dyrektora Zespohu.

. Decyzje¢ w sprawie wniosku rodzicow o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy

podejmuje dyrektor Zespotu.

. Wychowawcy zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§17

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mto-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéws;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

9) nadzorowanie prac nad opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi,

11) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-

cyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z ucz-
niem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i hau-
czycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami wspierajacymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§18
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji,

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z katalogow
I informatordw,

6) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

7) popularyzacja wiedzy o ksigzce,

8) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

9) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z in-
nymi bibliotekami,

10) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

11) organizacja i administracja biblioteki,

12) planowanie, sprawozdawczos$¢ i statystyka biblioteczna,

13) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych,

14) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.

§19

1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i techniczno-obstugowi, ktorzy rea-
lizuja swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci, regulaminem pracy oraz posta-
nowieniami Kodeksu pracy.
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2. Poza czynnosciami administracyjnymi i obstugowo-technicznymi, pracownicy zatrudnieni
w Zespole prowadzg oddziatywanie wychowawcze w stosunku do uczniéw szkét weho-

dzacych w sktad Zespotu.

3. Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obstugowych jest

W szczegolnosci:

1) utrzymywanie pomieszczen pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowigzujacych w tym zakresie,

2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie Zespotu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu w obiektach Zespotu, zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow bu-
dowlanych i terenow.

4. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest w szcze-
golnosci prowadzenie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie:

1) dokumentacji personalnej pracownikow zatrudnionych w Zespole,

2) dokumentacji przebiegu ksztatcenia uczniéw szkot wechodzacych w sktad Zespotu,

3) dokumentacji finansowej Zespotu,

4) gospodarki sktadnikami majatkowymi Zespotu,

5) dokumentacji dotyczacej zakwaterowania wychowankow internatu.

Organizacja pracy Technikum
§ 20

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§21

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

§22
1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢
wprowadza si¢ r6zne metody pracy zdalnej:

1) metody synchroniczne — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie (on-line),

2) asynchroniczne — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje
przez prace w chmurze,

3) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

3. W przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ koordynuje si¢ i ustala dzienna

i tygodniowa liczbe zaje¢ prowadzonych on-line przy uwzglednieniu bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzgdzeniu multimedialnym). Systematycznie

z tygodniowym wyprzedzeniem nalezy zamieszcza¢ rozktad zaje¢ poszczegdlnych klas

wraz z informacja o tematach oraz metodzie prowadzenia.

4. Podczas zaj¢¢ prowadzonych on-line:

1) lekcje odbywajg si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams,
2) obowiazuje komunikowanie si¢ z nauczycielem przez sprawny mikrofon,
3) potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach polega na odnotowaniu obecno$ci

w dzienniku elektronicznym lub generowaniu listy z platformy MS Teams.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat.

2. Do klasy pierwszej Technikum przyjmuje si¢ mtodziez po ukonczeniu szkoty podstawo-
wej.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac

ogoblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§ 24

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczanie jezykdéw obeych,
informatyki, religii, etyki, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, mogg by¢ organizowane w od-

dziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéOw 0raz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Technikum a

dang jednostka.
§ 25

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywaja-

cych te praktyki.

. Zakres wiadomosci 1 umieje¢tnoséci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program na-

uczania dla danego zawodu.
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7. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
I uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a

takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem kore-

lacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczy-

ciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27

Technikum posiada pracownie, w ktorych zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem danej
pracowni.

Biblioteka
§ 28
1. W ZSTI dziala biblioteka szkolna, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, pracownicy ZSTI, rodzice,
mieszkancy internatu i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Sle}zaczek”,
2) w bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia,
3) biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach programu komputerowego
MOL NET+,
4) czasudostepniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorow

przez wszystkich uzytkownikow,
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5) w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

ewidencji materiatdéw bibliotecznych przeprowadzane jest skontrum, ktore jest inwen-
taryzacja zbioréw bibliotecznych. Szczegdtowe zalecenia i warunki przeprowadzenia
skontrum (inwentaryzacji) zbiorow reguluje zarzadzenie dyrektora oraz Regulamin

Komisji Skontrowej.

3. W ZSTI dziata biblioteka szkolna, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacii,

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

upowszechnianie umiejg¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z katalogow
I informatordw,

poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

popularyzacja wiedzy o ksigzce,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z in-
nymi bibliotekami,

gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,

organizacja i administracja biblioteki,

planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna,

udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych,

opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1)

Z uczniami:

—rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

— przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

— indywidualne rozmowy z czytelnikami;

— rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

— lekcje biblioteczne dla uczniow klas pierwszych;
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— wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek, prze-
prowadzenia akcji czytelniczych itp.);
2) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
— spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotdéw;
— spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych;
— wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksiagzek, pod-
recznikéw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);
3) zrodzicami (prawnymi opiekunami):
— wspolpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
— pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4)  z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
— prowadzenie migdzyszkolnych konkursow;
— udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;

— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 29

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowia zbidr przepisow i procedur oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Sg oparte na przepisach

prawa o$wiatowego.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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§ 30

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wyma-

gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie peti funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych po-
trzeb),
2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomoca

umownego symbolu).

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

4) klasyfikacyjne koncowe.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug naste-

pujacej skali:

ocena slowna skrot ocena
cyfrowa

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

8. Dopuszcza si¢ w wewnatrzszkolnej skali oceniania (dla ocen czastkowych) stosowanie

Z ocenami znakow: +, - .

9. Przy ocenieniu mozna stosowac zapis dodatkowych informacji typu:
1) nieobecno$¢ — ,,nb”,
2) brak zadania —,,bz”,

3) brak stroju —,,bs”.
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10. Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

ocena slowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

11. W zawodach objetych nauczaniem modutowym $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zreali-
zowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. W ocenie osiggnie¢
ucznia po zakonczeniu realizacji programu jednostki modutowej nalezy uwzglgdnié¢ wyniki

testu lub sprawdzianu pisemnego, poziomu wykonania zadan praktycznych.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Informacje o wymaganiach z ust. 12 przedstawione sa w nastepujacy sposob:

1) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostgpne w biblio-
tece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej,

2) uczniowie informowani sg 0 wymaganiach na pierwszej lekcji organizacyjnej przez na-
uczyciela przedmiotu, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

3) wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami podaje, gdzie rodzice moga zapoznac
si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow (rodzice wiasnorgcz-
nym podpisem potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi);
rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu maja obowiazek zapoznac si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi,

4) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
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14. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-
cow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

§ 31

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na poszcze-
golnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci. Okre$lajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania

poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

3. Wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotow i zaj¢¢ prowadzonych przez kilku

nauczycieli powinny by¢ jednolite.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-

tycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe ta-

kiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety po-
mocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psy-

chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Sprawdzanie osiagni¢€ i postepow uczniow

§ 32

1. Wprowadza si¢ nastepujgce formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow:

1) test kompetencyjny, dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z poprzedniego
szczebla edukaciji,

2) praca klasowa, sprawdzian (obejmuje wicksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej
1 godzing lekcyjng),

3) kartkéwka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),

4) test,

5) sprawdzian z wykonania pracy domowej,

6) wypracowanie,

7) zadanie domowe,

8) referat,

9) prace projektowe,

10) odpowiedz ustna,

11) dyskusja,

12) rozmowa z uczniem,

13) prezentacje indywidualne i grupowe,

14) praca w grupach,

15) pokaz,

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

17) ¢wiczenia praktyczne,

18) ¢wiczenia laboratoryjne,

19) aktywno$¢ na zajeciach,

20) testowanie sprawnosci fizycznej,

21) praca samodzielna, np. konkursy, olimpiady itp.,

22) obserwacja pracy ucznia,

23) inne ustalone przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.
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2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow ucznidw cechuje: obiektywizm, indywidualiza-

cja, konsekwencja, systematyczno$¢ oraz jawnos$¢.

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

punktem wyjscia do analizy postepow ucznia z przedmiotow bedgcych kontynuacija
moze by¢ test kompetencji ucznia, przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w
klasie pierwszej,

prace klasowe zapowiedziane s3 co najmniej na tydzien wczesniej,

kazda praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji,

w zawodach objetych nauczaniem modulowym po zakonczeniu realizacji pro-
gramu jednostki modutowej uczen ma obowigzek przystapi¢ do testu lub spraw-
dzianu pisemnego obejmujacego wiedze i umiejetnosci z danej jednostki modu-
towe;,

sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,
sprawdzian z wigcej niz trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany,

prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie do 14 dni,

prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na 4 tygodnie przed terminem klasy-
fikacji.

W czasie nauczania na odlegto$¢ na ocen¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogag
mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu kompute-

rowego i do internetu.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania postepow 1 osiggniec:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel dokonuje wpisu

2)

w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem),

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe,

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., to ocene okresowg powinno wysta-

wiac si¢ co najmniej z trzech ocen czastkowych; jezeli przedmiot realizowany jest
w wigcej niz 1 godz./tyg., to oceng okresowa powinno wystawiac si¢ co najmniej z
czterech ocen czastkowych. Zaleca si¢ taka czgstotliwos¢ sprawdzania postgpow
edukacyjnych, aby w potowie okresu wystawi¢ co najmniej potowe ocen czgst-

kowych,

31



4) wychowawca klasy lub rodzice ucznia mogg zazada¢ opisowej formy analizy
postepow ucznidow, jezeli specyfika przedmiotu nie pozwala na czgste wystawianie
ocen czastkowych,

5) w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbedg si¢ w ustalonym dniu,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ zklasg (przy czym nie obowigzuje jed-

notygodniowe wyprzedzenie).

5. Poprawianie ocen czgstkowych (korygowanie niepowodzen) uczniow realizowane jest
W sposob nastepujacy:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej omowienia,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach,
moga je uzupetnic, wykonujac dodatkowe zadania,

3) uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pisemnej pracy klasowej na zasadach
okreslonych przez nauczyciela,

5) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzy-
sta¢ z indywidualnych konsultacji,

6) samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenska dla ucznidow majgcych klopoty

W nauce.
6. Osiagnigcia i postepy uczniow dokumentuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach uczniow

§33
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja sa przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do

wgladu W obecnosci nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.
14.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie przedmioto-
wym.
Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnigciach uczniow poprzez dziennik elektro-

niczny oraz na spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

Na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej, nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych
ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku (nie dotyczy praktyk za-
wodowych). Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow pisemnie

lub elektronicznie; potwierdzenie pisemne przechowuje w dokumentacji klasy.
Brak zagrozenia oceng niedostateczng nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny rocznej.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicéw pisemnie

lub elektronicznie; potwierdzenie pisemne przechowuje w dokumentacji klasy.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-

cyjnych za pomocg dziennika elektronicznego.

Przewidywang ocen¢ roczng nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

Przewidywang oceng¢ roczng zachowania wychowawca wpisuje W dzienniku elektronicz-
nym w przedmiocie ,,zajecia z wychowawcg”.

Oceny przewidywane mogg ulec zmianie.

Dopuszczalng forma kontaktow sg indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu
dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia

bezpieczenstwa ucznidow, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia rodzicowi

rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci).

15.Po zakonczeniu kazdego okresu nauki dane statystyczne z klasyfikacji podawane sg

do wiadomosci ucznidéw na apelu.
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16. Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

§ 34

1. Uczen moze wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny okresowej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
1) jego nieobecnosci na lekcjach byty usprawiedliwione,
2) nie unikat sprawdzianéw pisemnych i praktycznych,

3) wypelniat podstawowe obowigzki ucznia.

2. Do 3 dni po terminie okre$§lonym na podanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice droga stuzbowa przez sekretariat zwracaja si¢ z uzasadniong
pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny.

W czasie nauczania na odlegto$¢ dopuszcza si¢ sktadanie podania drogg elektroniczna.

3. Nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prosby do 3 dni rozstrzyga zasadno$¢ prosby oraz
sposéb i termin poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, o czym w formie pisemnej

powiadamia ucznia i rodzicow.

4. Uczen moze uzyska¢ ocene¢ roczng wyzsza niz przewidywana z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za sukcesy osiggane w:
1) olimpiadach przedmiotowych,

2) konkursach przedmiotowych i innych — co najmniej na szczeblu miejskim.

5. Swoje osiggniecia, wymienione w ust. 4, uczen dokumentuje 1 przedstawia na pi§mie na-
uczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych chce uzyskaé ocene wyzsza niz prze-

widywana, najpozniej w ciggu 5 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywane;j.

Klasyfikacja
§ 35
1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) $rédroczne — za pierwszy okres — w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkol-
nego,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okre§lonej w § 20 ust. 7 i 10.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w § 20 ust. 7 1 10.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie nalezy dofaczy¢ do dokumentacji wychowawcy

Klasy.

Ocena ustalona przez nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 24, § 28, § 291 § 31.

Ustalone oceny z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zacho-
wania zostaja wpisane do dziennika lekcyjnego najpozniej na 1 dzien przed $rodrocznym

I rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceng roczng z praktyki zawodowej wystawia Kierownik szkolenia praktycznego
na podstawie oceny wystawionej przez zakltadowego opiekuna praktyk lub zaktadowego
kierownika praktyk.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.

10a. Nauczyciel ustalajgc oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne moze uwzglednic srednig

11.

12.

wazong ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 28. Zasady przeprowa-

dzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w § 29.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotdéw i zaje¢ obo-

wigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.
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13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozli-
wia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 36

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny

po uzupehieniu brakujacej czesci praktyki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfi-
kacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych

Z przedmiotéw obowigzkowych, ujetych w planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, praktyki zawodowej i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen gdzie

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu

realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dy-

rektora.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z praktyki zawodowej wyznacza Dyrektor szkoty
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, opiekunem praktyk, uczniem

I jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen nie byl klasyfikowany, w obecnos$ci drugiego nauczyciela tych samych lub pokrew-
nych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,
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15.

16.

4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-

tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedosta-

tecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem

§ 28.

Promowanie
§ 37
(uchylony)
Uczen technikum na podbudowie szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy pro-

gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 10 oraz przy-
stapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum na podbudo-
wie szkoty podstawowej, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry speinil warunki okre§lone w ust. 2,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna. Uczen ten przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym

terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
(uchylony)

Uczen technikum na podbudowie szkoty podstawowej konczy szkole, jezeli na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem
ust. 9 oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyod-

rebnionych w zawodzie. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

38



7.

10.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyZzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edu-
kacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb odwolawczy od oceny ustalonej
§ 38

Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdzg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu zastrzezen 1 stwierdzeniu nieprawidlowosci powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, praktyki zawodowej, i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych) oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji
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c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§39

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej po jej powtornym odby-
ciu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgsci — pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem wy-
chowania fizycznego, informatyki, praktyki zawodowej, i innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do-

$wiadczen, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela, pro-

wadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia lub informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi za-

tacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora szkoty — nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem § 37 ust. 10 oraz § 38 ust. 7.
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Zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§ 40

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o wypetnianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych oséb

oraz aktywnosci spoteczne;j.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spo-

tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) system punktowy,

2) samooceng ucznia,

3) opinig zespotu klasowego,

4) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

. Podstawe oceniania zachowania stanowi system punktowy (punkty na plus i minus),
uwzgledniajacy w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
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Na ,,zajeciach z wychowawcg” przed potrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy podsumowuje punkty plusowe i minusowe
wpisow dotyczacych zachowania ucznia. Suma punktow jest podstawa do ustalenia oceny

zachowania.

Podsumowanie odbywa si¢ w obecnos$ci ucznia, ktory ma prawo:

1) wnie$¢ swoje zastrzezenia, dotyczace zapisOw na jego niekorzys¢ lub uzupetié zapisy
na plus, dostarczajac na to odpowiednie dokumenty,

2) dokona¢ samooceny, zwlaszcza dotyczacej jego Kultury osobistej i stosunku do obo-

wiazkoéw szkolnych.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy zasi¢ga opinii:
1) nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) zespotu klasowego.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 31.

Podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

§41

W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej zachowania uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy z pisemnag

prosba o podwyzszenie oceny zachowania.

Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania jest dostarczenie
przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalajacej na uzyskanie takiej liczby punktow

plusowych, ktore pozwolg na wystawienie mu wyzszej oceny niz przewidywana.

Wychowawca klasy, rozpatrujac prosbe ucznia lub rodzicow, bierze pod uwage:

1) dostarczona przez ucznia odpowiednig dokumentacjg, pozwalajaca na uzyskanie takiej
liczby punktow plusowych, ktore pozwolg na wystawienie mu wyzszej oceny niz
przewidywana,

2) realizowanie obowigzkéw ucznia,

3) liczbe nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych,

4) otrzymane przez ucznia uwagi i kary ujete w Statucie Szkoty.

Wymagane dodatkowe dokumenty uczen musi przedtozy¢ wychowawcy klasy najpdzniej

na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
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5. Jezeli uczen nie przedstawi wymaganych dokumentow, otrzymuje na koniec roku ocene

klasyfikacyjna ustalong przez wychowawce.

Tabela punktowa oceny zachowania

§ 42

1. Uczen otrzymuje punkty ,,na plus” wg ponizszej tabeli:

1) | Udzial w olimpiadzie przed- etap szkolny 10 pkt
miotowej etap miejski 30 pkt
etap okrggowy 50 pkt
etap ogblnopolski 100 pkt
2) | Udziat w konkursie szkolnym udziat 5 pkt
finat 20 pkt
zwyciestwo (miejsca 1-3) 30 pkt
3) |Udziat w konkursie etap szkolny 10 pkt
pozaszkolnym etap miejski 30 pkt
etap okrggowy 40 pkt
miejsce w pierwszej trojce w okregu 50 pkt
etap ogdlnopolski 100 pkt
4) | Udziat w zawodach sportowych | Szkolnych 5 pkt
zwyciestwo w szkole 20 pkt
miejskich 20 pkt
miejsca 1-3 w miescie 30 pkt
okregowych 40 pkt
miejsca 1-3 w okregu 50 pkt
ogo6lnopolskich 50 pkt
miejsca 1-3 w zawodach ogdlnopolskich 100 pkt
5) | Funkcje spoteczne w klasie 20 pkt
w szkole 10-50 pkt
w miescie 20 pkt
6) |Praca spoteczna — za qudq klasy 3 pkt
udokumentowang godzin¢ na szkoly 5 pkt
rzecz. srodowiska 5 pkt-maks.
30 pkt
7) | Uczestnictwo w zorganizowa-
nych zajeciach pozalekcyjnych 20 pkt
8) |Honorowe krwiodawstwo, . .
wolontariat za kazda akeje 30 pkt
9) |Frekwencja od 90 % 30 pkt
od 95 % 50 pkt
od 98 % 70 pkt
10)| Do dyspozycji wychowawcow . -
) Klas grggra}r]njo woynajwyZSzych po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-50 pkt
11)  Stosunck do obowiazkéw po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-30 pkt
szkolnych ~Up
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12) | Kultura osobista po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-30 pkt
13) | Pomoc kolezenska uzgodniona z wychowawca klasy 0-20 pkt
2. Uczen otrzymuje punkty ,,na minus” wg ponizszej tabeli:
1) |Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow
. ; 400 pkt
(z wpisem do akt osobowych ucznia)
2) |Nagana Dyrektora szkoty (z wpisem do akt osobowych ucznia) 300 pkt
3) |Upomnienie Dyrektora szkoty (z wpisem do akt osobowych ucznia) 150 pkt
4) | Nagana wychowawcy klasy 100 pkt
5) |Upomnienie wychowawcy klasy 50 pkt
6) |Uwaga za naganne zachowanie w czasie zaj¢¢ klasowych lub przerw
. : 15 pkt
miedzylekcyjnych
7) |Uwaga za naganne zachowanie w czasie zbiorowych wyjs¢ (wyjazdow) 30 pkt
8) |Podrabianie dokumentow szkolnych 100 pkt
9) |Palenie papierosow (oraz e-papieroséw) w budynku szkoty i na terenie
szkoty (dotyczy to rowniez wycieczek oraz innych imprez organizowanych 50 pkt
przez szkote)
10) | Wandalizm, niszczenie sprzgtéw i pomieszczen szkolnych 20-50 pkt
11) | Aroganckie zachowanie, zniewazenie i oszukiwanie nauczycieli i innych
. 50-100 pkt
pracownikow szkoty
12) | Zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie kolegom 20 pkt
13) | Wulgarne stownictwo 20 pkt
14) | Niewykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty 20 pkt
15) | Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan 20 pkt
16) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan reprezentantow szkoty 30 pkt
17) | Nieprzestrzeganie przepisow BHP 15 pkt
18) | Za kazda opuszczong godzing bez usprawiedliwienia 3 pkt
19) | Za kazda opuszczong godzing bez usprawiedliwienia w dniu odrabiania 5 pkt
zaje¢ szkolnych P
20) | Za zbiorowa ucieczke z zajec lekcyjnych 20 pkt
21) | Spdznienia na lekcje 1 pkt
22) | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 10 pkt
23) | Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcji 30 pkt

3. Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 100 pkt.
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4. Proponowana $rdédroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszej tabeli

po podsumowaniu wszystkich punktow:

wzorowe 251 1 wigcej punktow
bardzo dobre |od 176 do 250
dobre od 101 do 175

poprawne od 1 do 100

nieodpowiednie |od,,- 100” do 0

naganne ponizej ,,- 101" punktéw

5. Ocena roczna wynika ze $redniej sumy punktow uzyskanych w obu okresach.

6. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skre§lenia z listy
uczniéw, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawne, bez wzgledu

na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggnigcia.

7. Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz

poprawne, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggnigcia.

8. Uczen, ktory otrzyma w ciagu roku szkolnego nagang inng niz wymienione w ust. 6. 1 7.,
nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej lub wzorowej z zachowania, mimo uzyskania

punktow odpowiadajacych ocenie bardzo dobrej lub wzorowe;j.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 43

1. Uczniom przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci

prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i dobrego imienia,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j, bezpieczenstwa,

3) ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami pato-
logii spotecznej na terenie szkoty,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

47



8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy

I umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za po-

srednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku
zasadnosci zlozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia, podejmuje

czynnosci likwidujace ich skutki.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkotly,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i1 umiejgtnosci,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia naszej szkoty oraz przestrze-
gania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

dbania o honor i tradycje szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom lub zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego,

odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwoj, a takze przestrzegania
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa oraz zglaszania zauwazonych zagrozen,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w obiektach i na terenie Zespotu,
przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i niszczenia mienia
szkolnego. Uczen lub zesp6t klasowy sg materialnie odpowiedzialni za spowodowane

zniszczenia pomieszcezen lub sprzetu szkolnego. Usunigcie zniszczen i ich skutkow lub
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finansowe pokrycie szkody musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia od ich spowo-
dowania,

9) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi i szanowania ich godnosci osobiste;j,

10) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom wulgarnosci i agresji, nietolerancji i innych
niewlasciwych zachowan,

11) prowadzenia na biezgco zeszytu przedmiotowego lub innej wymaganej dokumentaciji,

12) brania aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetianie brakéw wyni-
kajacych z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze,

13) do 18. roku zycia wywigzywac si¢ z obowigzku nauki. Poprzez niespelnienie tego obo-
wigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego
miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) niesp6zniania si¢ na lekcje,

15) uczestniczenia w pozostalej czgsci lekcji mimo spdznienia. Uczen, ktory
bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowiazujacych go zaj¢é lekcyjnych
poza salg (pracownig), moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie uszkodzenia
mienia szkolnego oraz kradzieze,

16) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, tj. przedstawienia pisemnego usprawiedli-
wienia rodzicow w przypadku ucznia niepelnoletniego lub pisemnego usprawiedli-
wienia ucznia petnoletniego do 7 dni po powrocie ucznia do szkoly. Usprawiedli-
wienie nieobecnosci moze odbywac si¢ poprzez dziennik elektroniczny,

17) przedstawienia dokumentéw bedacych podstawg dla wychowawcy klasy lub nauczy-
ciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne do zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, jesli
takie zwolnienie chce uzyskac,

18) powiadamiania szkoly osobiscie lub przez rodzicow o zanoszacej si¢ dtuzszej nieo-
becnosci: choroba, szpital. W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia ze szkoty na czas
powyzej tygodnia (z przyczyn innych niz choroba) nalezy uzyska¢ zgode
wychowawcy klasy,

19) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i przychodzenia
na uroczystosci szkolne w od$wietnym ubraniu,

20) noszenia obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym, po wprowadzeniu obo-

wigzku decyzjg Dyrektora szkoty,
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21) poddania si¢ badaniom lekarskim, w terminie okreSlonym w otrzymanym skierowa-
niu, 1 przedtozenia zaswiadczenia wydanego przez lekarza medycyny pracy, stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan lub okreslajacego przeciwwskazania do wykonywa-
nia okreslonego zawodu,

22) uczestniczenia w szkoleniu ogolnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

23) znacé i przestrzega¢ wewnatrzszkolne normy prawne, a takze przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, w zakresie niezbednym dla za-
pewniania bezpiecznego pobytu w obiektach i na terenie Zespotu,

24) stosowania odziezy ochronnej i roboczej, obuwia roboczego i sprzetu ochrony indy-
widualnej podczas zajeé, dla ktorych istnieje obowiazek ich stosowania,

25) zglaszania nauczycielowi prowadzgcemu zajecia stanu zdrowia ograniczajacego
lub uniemozliwiajacego uczestniczenie w zajeciach. Uczen chory, narzekajacy na zte
samopoczucie nie moze samodzielnie opuszcza¢ szkoly. Kazdy sygnat od ucznia
0 ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowany i tym samym kazdy nauczy-
ciel ma obowigzek udzielenia mu pomocy. Zwolnienie ucznia z zajeé z powodu zltego
samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

a) zapewnieniem uczniowi pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medycznej;

b) powiadomieniem rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia o ztym samopoczuciu
dziecka i skonsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;

c) powiadomieniem pielggniarki o zdarzeniu.

26) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia,

27) przebywania w czasie planowanych zaj¢¢ i przerw mig¢dzylekcyjnych na terenie ZSTI,

28) w przypadku nieuczgszczania na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie —
przebywania w bibliotece szkolnej;

29) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) wylaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania lek-
cji, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na korzystanie z urzadzen do
celow dydaktycznych,;

b) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowaé i fotografowac sytuacji szkolnych
w czasie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia lub dyzurujacego na przerwie. Powyzszy zakaz obowigzuje na catym tere-

nie szkoty i parkingu oraz w trakcie wycieczek szkolnych;
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C) uczniowi nie wolno publikowaé wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach

I pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

30) uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez szkotg (uroczystosci, imprezy, wy-
cieczki, zawody),
31) przekazywania rodzicom komunikatow dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczy-

cieli, podawanych pisemnie lub ustnie.

Nagrody i kary dla uczniow

§ 44

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i pracg spoteczng, wzorowe postgpowanie
I wybitne osiggni¢cia w nauce i SpoOrcie:
1) pochwatg wychowawcy klasy,
2) pochwatg Dyrektora,
3) pochwatg Rady Pedagogicznej,
4) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty,
5) anulowaniem wcze$niej wymierzonych kar,
6) dyplomem,
7) listem pochwalnym,
8) s$wiadectwem z wyrdznieniem,

9) nagrodg rzeczows.

2. Fakt udzielenia wyrdoznienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,uwagi”.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego za-
strzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,
2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostala przy-
znana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
3) 0 podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow
nie pézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen,

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§ 45

1. Uczniom Technikum, ktérzy naruszaja postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych,

wymierza si¢ kary statutowe.

2. Wymierzanie kar odbywa si¢ na wniosek 0sob, ktore w sposob bezposredni lub posredni

odpowiadajg za proces dydaktyczno-wychowawczy.

3. Uczniom Technikum moga by¢ wymierzone ponizsze Kary statutowe:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora,
5) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw. Ostrzezenie
skreslenia z listy uczniéw obowigzuje do konca roku szkolnego,

6) skreslenie z listy uczniow.

4. Fakt ukarania ucznia karg statutowg wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku

elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego powiadamiani sg 0 wymierzonych

mu karach statutowych.
6. Udzielone kary statutowe maja bezposredni wptyw na oceng zachowania ucznia.

7. Od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 4-5 uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetno-
letniego jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia rodzicow lub petnoletniego ucznia o ukaraniu w nastepujacym trybie:

1) ztozenie do Dyrektora szkoty pisemnego wniosku, potwierdzonego przez sekretariat
szkoty;

2) dyrektor szkoty w terminie 3 dni powotuje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania, w sktad
komisji wchodza:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
) nauczyciel uczacy w oddziale, do ktorego uczgszcza ukarany uczen,
d) pedagog szkolny;

3) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od daty jej powotania i wnioskuje
do Dyrektora szkoty o:

a) potwierdzenie Kkary,
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b) anulowanie Kkary,
C) zmiang rodzaju kary;

4) fakt anulowania kary wymienionej w ust. 3 pkt 5 lub jej zmiany nalezy odnotowac
w protokole Rady Pedagogicznej;

5) o podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicoéw w formie pisemne;j.

§ 46

. Za drastyczne naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, ktérego uczen dopuscit sie
na terenie Zespolu lub w miejscach, w ktoérych przebywal w zwigzku z wyjSciem
lub wyjazdem organizowanym przez szkole, uczen moze by¢ ukarany jedna z kar statuto-
wych:

1) nagang Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skre$lenia z listy uczniow,

2) skresleniem z listy uczniow.

. Do drastycznych naruszen norm prawa wewnatrzszkolnego zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) falszywe powiadomienie o zagrozeniu osob i obiektow,

2) wniesienie na teren obiektow przedmiotow i materialdow w stanie staltym, cieklym
lub gazowym, ktore zagrazaja bezpieczenstwu osob i obiektow,

3) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie Srodkow odurzajgcych lub innych srodkow
0 podobnym dziataniu,

4) wnoszenie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu,

5) przebywanie w miejscach wymienionych w ust. 1, bedac pod wptywem srodkow odu-
rzajacych lub srodkow o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu,

6) uprawianie hazardu,

7) zachowanie, ktore stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia wlasnego
lub zdrowia i zycia innych o0sob,

8) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych 0sob, a w szczegdlnosci fizyczne i psychiczne
znecanie si¢ nad uczniami klas pierwszych,

9) kradzieze i wlamania,

10) czyny nieobyczajne, np. molestowanie,

11) dziatalno$¢ w razgcy sposob naruszajagcg zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej,

12) celowe zniszczenie sprzetu lub pomieszczen, 0 ile w odpowiednim czasie uczen

nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,
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13) razace niedostosowanie si¢ do statutu szkoty, lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
a szczegolnie zbyt duza absencja na zaj¢ciach dydaktycznych (przekraczajaca 50%),
14)razace naruszenie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikoéw Zespotu,

15) zamieszczanie w internecie razgco niewlasciwych treéci oraz stosowanie cyberprze-
mocy,

16) podszywanie si¢ pod inne osoby w internecie, wlamania na konta internetowe, ataki
hakerskie,

17) inne, nieprzewidziane w statucie czyny uznane przez Rade Pedagogiczng za drastyczne
naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, w tym naktanianie innych oséb do tamania

zapisow § 46 ust. 2 statutu.

§ 47

. Dyrektor, realizujgc uchwate Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, skresla ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej.

. O podjetej przez Dyrektora decyzji powiadamiany jest pisemnie uczen i jego rodzice (opie-
kunowie prawni) lub tylko uczen w przypadku ucznia pelnoletniego.

. Potwierdzeniem powiadomienia o decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest zapis w Systemie
Obiegu Dokumentéw (SOD) lub podpis na dokumencie, potwierdzajacy otrzymanie pi-
semnej decyzji.

. Od decyzji skreslenia z listy uczniow uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota, za posrednictwem Dyrektora, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego, jezeli zainteresowany uzna, ze decyzja podjeta zostala z naruszeniem
przepisOw prawa.

. Whiesienie odwotania od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 4, wstrzymuje wykonanie
decyzji.

. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji, uczen korzysta z wszystkich praw oraz ma obowia-

zek wypelniania wszystkich cigzacych na nim obowigzkow.

§ 48

(uchylony)
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10.

11

Internat
§48a

Technikum nr 1 w Gliwicach w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
prowadzi internat koedukacyjny, ktory dziala na podstawie Regulaminu Internatu
Technikum nr 1 w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach zgodnego z
niniejszym Statutem.

Bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig internatu sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

Internat zapewnia opiek¢ i wychowanie uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania.

W internacie moga mieszka¢ uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach oraz uczniowie innych gliwickich szkot podstawo-
wych i ponadpodstawowych oraz uczniowie spoza szkoét gliwickich kierowanych

na sportowe testy sprawnosciowe.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sa przyjmowani uczniowie Technikum nr 1.

W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

Zakwaterowanie w internacie jest odptatne. Wysoko$¢ stawek ustala si¢ na podstawie
kalkulacji sporzadzonej przez Wicedyrektora ZSTI odpowiedzialnego za sprawy internatu,
zatwierdzonej przez organ prowadzacy placowke i podanej zarzadzeniem Dyrektora ZSTI.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa wychowawcza liczaca 35 oséb.
Czas trwania zaje¢ z jedng grupa wychowawczg wynosi 55 godzin zegarowych tygodniowo.

Internat prowadzi dziatalno$¢ catotygodniowa przez caty rok szkolny z wyjatkiem okresu
wakacyjnego i ferii szkolnych.

Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dochodowa na podstawie zawieranych umoéw. Dziatal-
no$¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z dzialalnos$cig Zespolu oraz interesem wychowankow
internatu.

. W internacie dziata Mtodziezowa Rada Internatu.

Wyroéznienia dla wychowankow internatu

§48b

Wychowanek internatu moze zosta¢ wyrozniony:

1) pochwatg wychowawcy,

2) pochwalg wicedyrektora ZSTI odpowiedzialnego za sprawy internatu,
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3) pochwatg na og6lnym apelu wychowankoéw internatu.,
4) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw i opiekunéw lub do szkoty,
5) dyplomem uznania,

6) nagroda rzeczowa.

Kary dla wychowankoéw internatu
§48c

1. Wychowankom Internatu ZSTI w Gliwicach, ktérzy naruszaja ustalone wewngtrzne
normy, wymierza si¢ kary statutowe.

2. Wymierzanie kar odbywa si¢ na wniosek oséb, ktore w sposob bezposredni lub posredni
odpowiadajg za proces opiekunczo-wychowawczy.

3. Wychowankom Internatu moga by¢ wymierzone ponizsze kary:

1) upomnienie ustne w indywidualnej rozmowie przez wychowawce grupy,

2) nagana pisemna wychowawcy,

3) upomnienie ustne wicedyrektora ZSTI odpowiedzialnego za sprawy internatu,

4) nagana wicedyrektora ZSTI na wniosek Zespotu Wychowawcow Internatu,

5) warunkowe pozostawienie w Internacie z mozliwo$cig usunigcia w przypadku
kolejnego wykroczenia lub nieprzestrzegania Regulaminu Internatu,

6) czasowe pozbawienie wychowanka prawa do zamieszkania w internacie (na jeden
miesiac),

7) wydalenie z internatu 1 pozbawienie wychowanka prawa do zamieszkania w biezacym
roku szkolnym,

8) wydalenie z internatu i pozbawienie wychowanka prawa do zamieszkania w przyszto-
Sci.

4. Decyzje o egzekwowaniu kar w pkt 1 — pkt 6 podejmuje wicedyrektor ZSTI odpowie-
dzialny za sprawy internatu na wniosek wychowawcy lub Zespotu Wychowawcow
Internatu.

5. Decyzje o wydaleniu wychowanka z internatu w pkt 7 — pkt 8 podejmuje Dyrektor ZSTI.

6. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kary do:

1) Dyrektora ZSTI, jes$li kar¢ wymierzyl Wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy
internatu,

2) Wicedyrektora odpowiedzialnego za sprawy internatu, jesli kar¢ wymierzyl wycho-
wawca.

7. O przyznanej karze rodzice niepeitnoletniego wychowanka informowani sg przez
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wychowawce lub Wicedyrektora.

§48d
1. Relegowanie wychowanka w rygorze natychmiastowej wykonalno$ci z pomini¢ciem
gradacji kar moze nastgpi¢ w przypadku:

1) falszywego powiadomienia o zagrozeniu 0sob i obiektow,

2) przebywania na terenie placowki bedac pod wplywem srodkow odurzajgcych lub
srodkéw o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu,

3) przyjscia do placowki w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu na terenie placowki oraz wprowadzenia 0sob pod wptywem alkoholu,

4) posiadania, rozprowadzania lub zazywania $rodkéw odurzajacych lub innych
srodkow o podobnym dziataniu na terenie placowki,

5) drastycznego naruszenia przepisOw bezpieczenstwa i ppoz. wniesienia na teren
obiektow placowki przedmiotéw i materiatdw w stanie stalym, cieklym Iub
gazowym, ktore zagrazaja bezpieczenstwu osob 1 obiektow,

6) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob,

7) zachowanie, ktore stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia wtasnego lub
zdrowia 1 zycia innych oséb,

8) czyndw nieobyczajnych, np. molestowanie,

9) dziatalnosci w razacy sposob naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej,

10) znecania si¢ psychicznego badz fizycznego nad wspotmieszkancami,

11) rozmyslnego niszczenia mienia internatowego lub ZSTI,

12) udowodnionej kradziezy,

13) podszywania si¢ pod inne osoby w intrenecie, wtamania na konta internetowe, ataki
hakerskie,

14) zamieszczania w intrenecie razgco niewlasciwych treSci oraz stosowanie
cyberprzemocy,

15) uprawiania hazardu,

16) innych sytuacji drastycznie naruszajacych ogdlnie przyjete zasady zachowania.

2. W przypadku podejrzenia, ze mieszkaniec internatu jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkow odurzajacych zostaje wezwana policja w celu zweryfikowania
podejrzenia.

3. Decyzj¢ 0 natychmiastowym wydaleniu wychowanka z internatu podejmuje Dyrektor
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Zespotu na wniosek przedstawiciela Zespotu Wychowawcow Internatu przedstawionego
na Radzie Pedagogicznej Technikum nr 1. O wymierzonej karze zawiadamia rodzicow/
opiekunow prawnych wychowanka niepetnoletniego na pismie.

4. W przypadku, gdy prawa do dalszego zamieszkania w internacie zostaje pozbawiony
wychowanek niepetnoletni, musza po niego zgtosi¢ si¢ rodzice / opiekunowie prawni lub

inne osoby petnoletnie wskazane pisemnie przez rodzicéw/opiekunéow prawnych.

§48e

1. Dyrektor, realizujac uchwate Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Mtodziezowe;j
Rady Internatu, bedacej czgscig Samorzadu Uczniowskiego, skresla wychowanka z listy
mieszkancow internatu w drodze decyzji administracyjnej. Opinia samorzadu nie jest
wigzaca.

2. O podjetej przez Dyrektora decyzji powiadamiany jest pisemnie wychowanek i jego
rodzice (opiekunowie prawni) lub tylko wychowanek w przypadku wychowanka
petnoletniego.

3. Potwierdzeniem powiadomienia o decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest zapis w Systemie
Obiegu Dokumentéw (SOD) lub podpis na dokumencie, potwierdzajacy otrzymanie
pisemnej decyzji.

4. Od decyzji skreslenia z listy mieszkancoéw internatu wychowankowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia odwolania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, zgodnie z przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego, jezeli zainteresowany uzna, ze decyzja zostata podjeta
Z naruszeniem przepisOw prawa.

5. Whiesienie odwotania od decyzji Dyrektora, o ktéorej mowa w ust. 4, wstrzymuje
wykonanie decyzji.

6. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji, wychowanek korzysta ze wszystkich praw oraz

ma obowiazek wypetniania wszystkich cigzacych na nim obowigzkow.

Postanowienia koncowe
§ 49
1. Technikum uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice Technikum zawieraja nazwe¢ Zespotu i nazwe Technikum.

3. Technikum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto lub ceremoniat szkoty.
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. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 50

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Zespotu.

. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor Zespotu publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:

1) w formie papieroweyj,

2) na stronie internetowej szkoty w formie elektroniczne;.

§ 51

Statut wchodzi w zycie dnia 10 wrzesnia 2019 r. na podstawie uchwaty nr 4/Z2ST1/2019/2020

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

Janusz Magiera
Dyrektor ZSTI
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