STATUT Zasadniczej Szkoły Zawodowej NR 3

Postanowienia ogólne
§1
1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Techniczno-lnformatycznych – 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.
2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa jest placówką publiczną, której organem prowadzącym jest Miasto Gliwice.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

4. Nazwa Zasadnicza Szkoła Zawodowa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

5. Przez użyte w treści niniejszego Statutu określenie: „Zasadnicza Szkoła Zawodowa” należy rozumieć – Zasadniczą Szkołę Zawodową Nr 3 

6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 wchodzi w skład Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.

7. W odniesieniu do Zasadniczej Szkoły Zawodowej stosuje się odpowiednie postanowienia Statutu Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

Cele i zadania Zasadniczej Szkoły Zawodowej
§2
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły 

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

5) zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonań światopoglądowych i poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, dąży do kształtowania postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwości,

6) organizuje naukę religii i etyki zgodnie z obowiązującymi przepisami,

7) umożliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej i pedagogicznej, prowadzi zajęcia indywidualne według potrzeb i obowiązujących przepisów,

8) umożliwia uczniom rozwój zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie różnorodnych zajęć pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków finansowych,

9) we współpracy z rodzicami sprawuje funkcje opiekuńcze w stosunku do uczniów, uwzględniając ich wiek, możliwości rozwojowe, potrzeby środowiska, dostosowując je do obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny,
10) organizuje imprezy szkolne, pozwalające na integrację wszystkich uczniów oraz kształtujące prawidłowe zasady współżycia młodzieży, będącej na różnym poziomie wiekowym i rozwojowym.

2. Działalność edukacyjna Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest określona przez: szkolny zestaw programów nauczania, szkolny program wychowawczy, szkolny program profilaktyki. 

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w zakresie nauczania zapewnia w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa kształci w zawodach: operator obrabiarek skrawających, elektryk, monter elektronik.
5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa wykonuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych,
2) oddziaływanie wychowawcze.
6. Do zadań Zasadniczej Szkoły Zawodowej należy w szczególności zapewnienie: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków podczas realizacji procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego w ramach wszystkich form prowadzonych zajęć,

2) dostępu do wyposażenia i pomocy dydaktycznych, służących rozwojowi intelektualnemu i fizycznemu uczniów,

3) właściwych warunków do nauki oraz wszechstronnego rozwijania zainteresowań,

4) wszechstronnej pomocy ze strony nauczycieli w realizacji obowiązków uczniowskich,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i nietolerancji oraz ochrony godności osobistej.
7. Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez: 
1) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce,

2) pracę nauczycieli i pedagoga szkolnego, wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, oraz współpracę z sądem rodzinnym i Centrum Pomocy Rodzinie,

3) aktywizację uczniów do różnego rodzaju działalności samorządowej,

4) zapewnienie możliwości korzystania z obiektów sportowych, pomieszczeń i pomocy dydaktycznych oraz ze Szkolnego Centrum Informacyjnego,

5) organizację wycieczek dydaktycznych oraz wyjść i wyjazdów do placówek kulturalnych, zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem,

6) systematyczne prowadzenie różnorodnych działań, zmierzających do wyrabiania nawyku poszanowania godności innych osób, mienia Zespołu, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych, reagowania na niewłaściwe zachowania oraz wrażliwości na wszelkie przejawy dyskryminacji i nietolerancji,

7) ścisłą współpracę z rodzicami w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
8. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc Zasadnicza Szkoła Zawodowa udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzieloną przez pedagoga szkolnego i inne instytucje,
2) terapię pedagogiczną grupową i indywidualną,

3) pomoc materialną w ramach posiadanych środków.

9. Zasadnicza Szkoła Zawodowa prowadzi następujące działania w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących:

a) rynku pracy,

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym zawodowym,
e) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowanych społecznie,
f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery, podjęcia roli zawodowej, 

6) wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli oraz organizowane spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami,
7) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
Organy Zasadniczej Szkoły Zawodowej i ich kompetencje
§3
1. Organami Zasadniczej Szkoły Zawodowej są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna, 
3) samorząd uczniowski.
Dyrektor
§4
1. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy Zasadniczej Szkoły Zawodowej, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zasadniczej Szkoły Zawodowej oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej,
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

Rada Pedagogiczna
§5
1. Rada Pedagogiczna Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest organem kolegialnym realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zasadniczej Szkoły Zawodowej.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczący rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrań poprzez kalendarium szkolne lub księgę zarządzeń. 
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej, Dyrektora Zespołu lub z inicjatywy Rady Szkoły. 

7. Uczestnicy zebrania rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwał w sprawie upoważnienia dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny .Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Z zebrań rady pedagogicznej sporządza się protokoły.

Samorząd
§6
1. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej wchodzą w skład Samorządu Uczniowskiego wszystkich typów szkół dziennych Zespołu

2. Samorząd ściśle współpracuje z innymi organami Zasadniczej Szkoły Zawodowej.
3. Samorząd wnioskuje, opiniuje we wszystkich sprawach Zasadniczej Szkoły Zawodowej, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programami nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) wpływanie na kształt organizacji życia szkolnego,

4) rozwijanie i zaspokajanie własnych zainteresowań,

5) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej,

Organizacja Zasadniczej Szkoły Zawodowej

§7
1. Podstawową jednostką organizacyjną Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest oddział.

§8
1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla Zasadniczej Szkoły Zawodowej, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 3

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zasadniczą Szkołą Zawodową a daną jednostką.

§9
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§10
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych.

2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.
3. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§11
1. Szczegółowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zasadniczej Szkoły Zawodowej opracowany przez dyrektora,  z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. 

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

§12
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

§13
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

Ocenianie i klasyfikowanie
§14
1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminów uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej określa Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Prawa i obowiązki uczniów
§15
1. Uczniom przysługuje w szczególności prawo do: 

1) poszanowania swej godności i przekonań w tym światopoglądowych i religijnych,

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych osób, 

3) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

5) obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

6) wpływania na życie szkoły,

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej i poszanowanie jego godności.

2. Uczniowie mają obowiązek: 

1) rzetelnego i systematycznego zdobywania wiadomości i umiejętności pod kierunkiem nauczyciela,

2) prowadzenia na bieżąco zeszytu przedmiotowego lub innej wymaganej dokumentacji,

3) brania aktywnego udziału w zajęciach edukacyjnych oraz uzupełnianie braków wynikających z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne i opiekuńczo-wychowawcze,

4) do 18 roku życia wywiązywać się z obowiązku nauki. Poprzez nie spełnienie tego obowiązku należy rozumieć nieusprawiedliwione nieobecności w okresie jednego miesiąca co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
5) uczestniczenia w pozostałej części lekcji mimo spóźnienia. Uczeń, który bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowiązujących go zajęć lekcyjnych poza klasą (pracownią) może być posądzony o zaistniałe w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz kradzieże,
6) usprawiedliwienia nieobecności w szkole tj. przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia rodziców w przypadku ucznia niepełnoletniego lub pisemnego usprawiedliwienia ucznia pełnoletniego o ile rodzice nie postanowią inaczej. Usprawiedliwienie nieobecności ma nastąpić na pierwszej „godzinie z wychowawcą” po powrocie ucznia do szkoły, 

7) przedstawienia dokumentów będących podstawą dla wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne do zwolnienia z zajęć w danym dniu, jeśli takie zwolnienie chce uzyskać. 

Wszelkie zwolnienia z zajęć szkolnych, niezwiązane z wykonywaniem czynności szkolnych, traktuje się jako nieobecność usprawiedliwioną. Nieobecność ucznia - spowodowaną jego udziałem w zawodach sportowych (szkolnych), wycieczce, konkursie, przeglądzie artystycznym - zaznacza się w dzienniku jako zwolnienie z zajęć szkolnych (Z), 
Uczniowie lub ich rodzice zobowiązani są do powiadomienia szkoły (osobiście, telefonicznie lub pisemnie) o zanoszącej się dłuższej nieobecności: choroba, szpital.

W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia ze szkoły na czas powyżej tygodnia (z przyczyn innych niż choroba) należy uzyskać zgodę wychowawcy klasy, 

8) noszenia identyfikatora na odzieży wierzchniej w widocznym miejscu,

9) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju i przychodzenie na uroczystości szkolne w odświętnym ubraniu,

10) uczestniczenia w szkoleniu ogólnym w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

11) przestrzegania regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia,

12) poddania się profilaktycznym badaniom lekarskim, w terminie określonym w otrzymanym skierowaniu,

13) znać i przestrzegać wewnątrzszkolne normy prawne, a także przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpożarowe, w zakresie niezbędnym dla zapewniania bezpiecznego pobytu w obiektach i na terenie Zespołu,

14) stosowania odzieży ochronnej i roboczej, obuwia roboczego i sprzętu ochrony indywidualnej podczas zajęć, dla których istnieje obowiązek ich stosowania,

15) zgłaszania nauczycielowi prowadzącemu zajęcia stanu zdrowia ograniczającego lub uniemożliwiającego uczestniczenie w zajęciach,

16) przekazywania rodzicom komunikatów dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczycieli, podawanych pisemnie lub ustnie,

17) przestrzegania postanowień zawartych w zarządzeniach wydawanych przez dyrektora lub inne uprawnione osoby,

18) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

19) przeciwdziałania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradzieży i niszczenia mienia szkolnego; dbanie o ład i porządek w obiektach i na terenie Zespołu. Uczeń lub zespół klasowy są materialnie odpowiedzialni za spowodowane zniszczenia pomieszczeń lub sprzętu szkolnego. Usunięcie zniszczeń i ich skutków lub finansowe pokrycie szkody musi nastąpić w ciągu jednego tygodnia od ich spowodowania,

20) szanowania przekonań innych osób i przeciwstawiania się wszelkim przejawom agresji, nietolerancji i innych niewłaściwych zachowań, 

21) wyłączenia telefonu komórkowego w czasie zajęć lekcyjnych. Jeżeli w czasie zajęć lekcyjnych uczeń będzie korzystał z telefonu nauczyciel ma prawo odebrać mu telefon. Po odbiór aparatu uczeń musi się zgłosić u wychowawcy klasy wraz z rodzicami,
22) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia.

Nagrody i kary dla uczniów
§ 16
1. Wyróżnia się uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej, którzy swą postawą i zaangażowaniem oraz wynikami w nauce są przykładem dla innych.

2. Wyróżnienie odbywa się na umotywowany wniosek samorządu klasowego, wychowawcy klasy, innych nauczycieli i pracowników Zespołu.

3. Wyróżnienie może mieć formę:

1) pochwały wychowawcy klasy,

2) pochwały dyrektora,

3) pochwały rady pedagogicznej,

4) anulowania wcześniej wymierzonych kar,

5) dyplomu uznania,

6) listu pochwalnego,

7) świadectwa z wyróżnieniem,

8) nagrody rzeczowej.
4. Fakt udzielenia wyróżnienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 17
1. Uczniom Zasadniczej Szkoły Zawodowej, którzy naruszają postanowienia wewnątrzszkolnych norm prawnych wymierza się statutowe kary dyscyplinarne.

2. Wymierzanie kar odbywa się na wniosek osób, które w sposób bezpośredni lub pośredni odpowiadają za proces dydaktyczno-wychowawczy.

3. Uczniom Zasadniczej Szkoły Zawodowej mogą być wymierzone poniższe statutowe kary dyscyplinarne:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy ,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora,

5) nagana rady pedagogicznej z ostrzeżeniem przeniesienia do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu, albo skreślenia z listy uczniów, 

6) przeniesienie do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu albo skreślenie z listy uczniów.

4. Fakt ukarania ucznia statutową karą dyscyplinarną, wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 18
1. Za drastyczne naruszenia norm prawa wewnątrzszkolnego wymierza się uczniom, Zasadniczej Szkoły Zawodowej najwyższą statutową karę dyscyplinarną – skreślenie z listy uczniów, albo przeniesienie do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu.

2. Za drastyczne naruszenia norm prawa wewnątrzszkolnego uważa się w szczególności:

1) fałszywe powiadomienie o zagrożeniu osób i obiektów Zespołu,

2) wniesienie na teren obiektów Zespołu przedmiotów i materiałów w stanie stałym, ciekłym lub gazowym, które zagrażają bezpieczeństwu osób i obiektów,

3) posiadanie, rozprowadzanie lub zażywanie środków odurzających lub innych środków o podobnym działaniu na terenie Zespołu,

4) wnoszenie, rozprowadzanie lub spożywanie alkoholu na terenie Zespołu,

5) przebywanie na terenie Zespołu będąc pod wpływem środków odurzających lub środków o podobnym działaniu oraz w stanie po spożyciu alkoholu,

6) zachowanie, które stwarza bezpośrednie zagrożenie zdrowia lub życia własnego lub zdrowia i życia innych osób,
7) naruszenie nietykalności cielesnej innych osób, a w szczególności fizyczne i psychiczne znęcanie się nad uczniami klas pierwszych,

8) kradzieże i włamania dokonane na terenie Zespołu,

9) czyny nieobyczajne np. molestowanie,

10) działalność w rażący sposób naruszającą zasady tolerancji światopoglądowej, religijnej, rasowej i kulturowej,

11) celowe zniszczenie sprzętu lub szkolnych pomieszczeń o ile w odpowiednim czasie uczeń nie wywiąże się z obowiązku naprawiania szkody,
12) rażące niedostosowanie się do statutu szkoły, lekceważenie obowiązków szkolnych a szczególnie zbyt duża absencja na zajęciach dydaktycznych (przekraczająca 50%), 

13) rażące naruszenie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

3. O udzielonych wyróżnieniach oraz wymierzonych statutowych karach dyscyplinarnych powiadamiani są rodzice ucznia.

4. Udzielone wyróżnienia i wymierzone statutowe kary dyscyplinarne mają bezpośredni wpływ na ocenę zachowania ucznia.

§ 19
1. Dyrektor, realizując uchwałę rady pedagogicznej, skreśla ucznia albo występuje do Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu, w drodze decyzji administracyjnej.

2. O podjętej przez dyrektora decyzji powiadamiany jest pisemnie uczeń i jego rodzice. 

3. Potwierdzeniem powiadomienia o decyzji, o której mowa w ust. 1. jest zapis w dzienniku korespondencji wychodzącej sekretariatu głównego Zespołu lub podpis na dokumencie, potwierdzający otrzymanie pisemnej decyzji.

4. Od decyzji skreślenia z listy uczniów oraz od decyzji złożenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu, uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem, za pośrednictwem dyrektora, zgodnie z przepisami kodeksu postępowania administracyjnego, jeżeli zainteresowany uzna, że decyzja podjęta została z naruszeniem przepisów prawa.

5. Wniesienie odwołania od decyzji dyrektora, o której mowa w ust. 4. wstrzymuje wykonanie decyzji.

6. Do czasu uprawomocnienia się decyzji, uczeń korzysta z wszystkich praw oraz ma obowiązek wypełniania wszystkich ciążących na nim obowiązków.

§ 20
1. Dyrektor Szkoły, na pisemną umotywowaną prośbę ucznia lub jego rodziców, w uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę dobro ucznia oraz kryteria określone w ust. 2., może zawiesić czasowo wykonanie kary skreślenia albo przeniesienia do innej szkoły nie wchodzącej w skład Zespołu, na okres nie dłuższy niż 2 miesiące, licząc od daty uchwały rady pedagogicznej w tej sprawie.

2. Kryteriami uzasadniającymi decyzję o zawieszeniu przez dyrektora wykonania uchwały rady pedagogicznej, o której mowa w ust. 1. są: 

1) postawa ucznia lub słuchacza przed popełnieniem wykroczenia skutkującego decyzją o skreśleniu lub przeniesieniu,

2) frekwencja wynosząca co najmniej 90 % w bieżącym roku szkolnym, oraz frekwencja w poprzednich latach,

3) ilość godzin nieusprawiedliwionych nie przekraczająca 5% ogólnej ilości godzin opuszczonych w bieżącym roku szkolnym,

4) ilość godzin nieusprawiedliwionych w poprzednich latach,

5) dotychczasowe wyróżnienia, które otrzymywał uczeń za swą postawę oraz wyniki w nauce w bieżącym roku szkolnym oraz w poprzednich latach,

6) sytuacja rodzinna, mająca bezpośredni wpływ na postawę ucznia, potwierdzona przez pedagoga szkolnego,

7) działalność społeczna na rzecz klasy, szkoły lub Zespołu,

8) opinia o uczniu obejmująca dotychczasowy okres pobytu w szkole, wydana przez wychowawcę, pedagoga szkolnego, samorząd klasowy i samorząd szkolny,
9) udzielenie poręczenia przez samorząd uczniowski, albo radę rodziców, albo nauczyciela nie będącego wychowawcą klasy, do której uczęszcza ukarany uczeń. 

3. Poręczenie, o którym mowa w ust. 2, pkt 9. jest skuteczne pod warunkiem podpisania przez ucznia i jego rodzica kontraktu zawierającego warunki poręczenia, oraz spełnienie wszystkich warunków zawartych w kontrakcie.

4.  Kontrakt dołącza się do prośby ucznia i jego rodziców o zawieszenie wykonania uchwały rady pedagogicznej.

5. Dyrektor zobowiązuje wychowawcę a także organy lub osoby udzielające poręczenia, do złożenia pisemnej informacji o wywiązywaniu się przez ucznia z przyjętych warunków zawieszenia kary. W przypadku negatywnych opinii lub nie spełnienia warunków poręczenia, dyrektor Zespołu przerywa dalszy bieg zawieszenia i realizuje uchwałę rady pedagogicznej.

6. Uczeń, wobec którego dyrektor zawiesił czasowo wykonanie uchwały rady pedagogicznej, a który w pełni zrealizował warunki zawieszenia, może zwrócić się z pisemną prośbą do dyrektora, w okresie 7 dni przed upływem terminu zawieszenia, o przywrócenie go do społeczności szkolnej.

7. Dyrektor, po przeprowadzonej analizie dokumentacji i uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, podejmuje decyzję o przywróceniu ucznia do społeczności szkolnej.

8. Do akt osobowych ucznia włącza się decyzję dyrektora o skreśleniu oraz decyzję w sprawie przywrócenia ucznia do społeczności szkolnej.

9. Uczeń, wobec którego dyrektor podjął decyzję o przywróceniu do społeczności szkolnej, do ukończenia nauki w szkole, nie może ponownie zwrócić się z prośbą o zawieszenie wykonania uchwały rady pedagogicznej w sprawie skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy albo przeniesienia do innej szkoły.

Postanowienia końcowe
§21
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§22
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
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