Załącznik nr 1

Wewnątrzszkolny System Oceniania

Zasadniczej Szkoły Zawodowej  Nr 3 w Gliwicach

Założenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania

§ 1

1. Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi zbiór przepisów i procedur oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Jest oparty na przepisach zawartych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późniejszymi zmianami).

2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

5. Ocenianie pełni funkcję: 

1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjną (różnicuje i uporządkowuje uczniów zgodnie z pewną skalą, za pomocą umownego symbolu).

6. Oceny dzielą się na:

1) bieżące (cząstkowe),

2) klasyfikacyjne śródroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

7. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne, oraz oceny klasyfikacyjne roczne ustala się wg następującej skali:

	Ocena słowna
	skrót
	ocena cyfrowa

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


8. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków: +, - .

9. Przy ocenieniu można stosować zapis informacji typu:

1) nieobecności – „nb”,

2) brak zadania – „bz”,

3) brak stroju – „bs”,

4) znak     w przypadku nieobecności na sprawdzianie. 

10. Oprócz znaku cyfrowego, w dzienniku wpisywane mogą być informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiału,

2) data,

3) forma oceniania.

11. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

	Ocena słowna
	Skrót

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	popr

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


12. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

13. Informacje o wymaganiach z ust. 12 przedstawione są w następujący sposób:

1) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej

2) uczniowie informowani są o wymaganiach na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, co zostaje odnotowane w dziennikach lekcyjnych,

3) wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami podaje, gdzie  rodzice mogą zapoznać się z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów (na kolejnym zebraniu rodzice własnoręcznym podpisem potwierdzają fakt zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi.) 

4) rodzice mogą uzyskać informacje bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu.

14. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, co zostaje odnotowane w dokumentacji wychowawcy.

Zasady opracowania wymagań edukacyjnych

§ 3

1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości i umiejętności. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne na poszczególne oceny.

3. Wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotów i zajęć prowadzonych przez kilku nauczycieli powinny być jednolite. 

4. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Opinię poradni rodzice dołączają do dokumentów składanych przy zapisie do klasy pierwszej lub bezpośrednio po jej otrzymaniu z poradni.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów

§ 4

1. Wprowadza się następujące formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:

1) test kompetencyjny, dotyczący przedmiotów kontynuowanych z poprzedniego szczebla edukacji,

2) praca klasowa, sprawdzian (obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej 
1 godzinę lekcyjną), 

3) kartkówka (obejmuje niewielką partię materiału i trwa nie dłużej niż 15 minut), 

4) test,

5) sprawdzian z wykonania pracy domowej,

6) wypracowanie,

7) zadanie domowe,

8) referat,

9) prace projektowe,

10) odpowiedź ustna,

11) dyskusja,

12) rozmowa z uczniem,

13) prezentacje indywidualne i grupowe,

14) praca w grupach,

15) pokaz,

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

17) ćwiczenia praktyczne,

18) ćwiczenia laboratoryjne,

19) aktywność na zajęciach,

20) testowanie sprawności fizycznej,

21) praca samodzielna, np. konkursy, olimpiady itp.,

22) obserwacja pracy ucznia.

2. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja, systematyczność oraz jawność.

3. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:

1) punktem wyjścia do analizy postępów ucznia z przedmiotów będących kontynuacją jest test kompetencji ucznia, przeprowadzony na początku roku szkolnego w klasie pierwszej,

2) prace klasowe zapowiedziane są co najmniej na tydzień wcześniej,

3) każda praca klasowa może być poprzedzona lekcją powtórzeniową, z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych, np. zasad punktacji,

4) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji może odbywać się bez zapowiedzi,

5) sprawdzian z więcej niż trzech ostatnich lekcji musi być zapowiedziany,

6) prace pisemne powinny być ocenione w terminie do 14 dni,

7) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji,

8) uczniowie z opinią poradni psychologiczną-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej mają prawo wyboru formy sprawdzania wiadomości (sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna).

4. Częstotliwość sprawdzania postępów i osiągnięć:

1) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 prace klasowe,

3) jeżeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., to ocenę semestralną powinno wystawiać się co najmniej z trzech ocen cząstkowych; jeżeli przedmiot realizowany jest w więcej niż 1 godz./tyg., to ocenę semestralną powinno wystawiać się co najmniej z czterech ocen cząstkowych. Zaleca się taką częstotliwość sprawdzania postępów edukacyjnych, aby w połowie semestru wystawić co najmniej połowę ocen cząstkowych, 

4) wychowawca klasy lub rodzice ucznia mogą zażądać opisowej formy analizy postępów uczniów, jeżeli specyfika przedmiotu nie pozwala na częste wystawianie ocen cząstkowych (pracownia, zajęcia praktyczne),

5) w przypadku nieodbycia się sprawdzianu, pracy klasowej itp. w ustalonym dniu, termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

5. Poprawianie ocen cząstkowych (korygowanie niepowodzeń) uczniów realizowane jest w sposób następujący:

1) po każdej pracy klasowej dokonuje się jej omówienia,

2) uczniowie, u których stwierdzono braki w wiadomościach lub umiejętnościach, mogą je uzupełnić, wykonując dodatkowe zadania domowe,

3) uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pisemnej pracy klasowej pisze ją w terminie ustalonym przez nauczyciela,

4) uczeń może poprawić niekorzystny wynik pisemnej pracy klasowej na zasadach określonych przez nauczyciela,

5) uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z indywidualnych konsultacji,

6) samorząd klasowy organizuje pomoc koleżeńską dla uczniów mających kłopoty w nauce.

6. Osiągnięcia i postępy uczniów dokumentuje się w następujący sposób:

1) szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniów,

3) oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i umiejętności, wpisywane są w jednej kolumnie kolorem czerwonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców
o postępach i osiągnięciach uczniów

§ 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego; uczeń i jego rodzice mogą otrzymać je do wglądu w obecności nauczyciela z możliwością skopiowania na terenie szkoły.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie przedmiotowym.

6. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

7. Na 4 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku (nie dotyczy praktyk zawodowych). Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie lub na zebraniu informuje rodziców i odnotowuje to w dzienniku.

8. Brak zagrożenia oceną niedostateczną nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny rocznej.

9. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i rodziców o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wychowawca klasy w tym terminie pisemnie lub na zebraniu informuje rodziców i odnotowuje to w dzienniku.

10. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Uczeń i rodzice informowani są przez wychowawcę klasy pisemnie lub za pośrednictwem wywiadówki online. Potwierdzenie otrzymania informacji wychowawca klasy dołącza do dokumentacji klasowej. 

11. Przewidywaną ocenę roczną nauczyciel danych zajęć edukacyjnych wpisuje w dzienniku lekcyjnym długopisem lub atramentem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej).

12. Przewidywaną ocenę roczną zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym długopisem lub atramentem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej). 

13. Oceny przewidywane mogą ulec zmianie.

14. Dopuszczalną formą kontaktów są indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy (pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmówienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdą ww. okoliczności).

15. Po zakończeniu I semestru nauki dane statystyczne z klasyfikacji śródrocznej podawane są do publicznej wiadomości uczniów na apelu. 

16. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują list pochwalny lub list gratulacyjny.

Podwyższenie oceny przewidywanej z zajęć edukacyjnych

§ 6

1. Uczeń może wystąpić o podwyższenie przewidywanej oceny semestralnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli:

1) jego nieobecności na lekcjach były usprawiedliwione,

2) nie unikał sprawdzianów pisemnych i praktycznych,

3) wypełniał podstawowe obowiązki ucznia.

2. Do 3 dni po terminie określonym na podanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeń lub jego rodzice drogą służbową przez sekretariat zwracają się z uzasadnioną pisemną prośbą do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej oceny. 

3. Nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prośby do 3 dni rozstrzyga zasadność prośby oraz sposób i termin poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, o czym w formie pisemnej powiadamia ucznia i rodziców.

4. Uczeń może uzyskać ocenę roczną wyższą niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych za sukcesy osiągane w:

1) olimpiadach przedmiotowych II stopnia,

2) konkursach przedmiotowych i innych – co najmniej na szczeblu miejskim.

5. Swoje osiągnięcia, wymienione w ust. 4, uczeń dokumentuje i przedstawia na piśmie nauczycielowi danych zajęć edukacyjnych, z których chce uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana, najpóźniej w ciągu 5 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywanej.

Klasyfikacja

§ 7

1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

1) śródroczne – za 1 okres – w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego,

2) roczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali określonej w § 2 ust. 7 i 11. 

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, według skali określonej w § 2 ust. 7 i 11.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie należy potwierdzić w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji wychowawcy klasy. 

6. Ocena ustalona przez nauczyciela z danych zajęć edukacyjnych i zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 10 i § 11.

7. Ustalone oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ocena zachowania zostają wpisane do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

8. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.

9. Oceny śródroczne i roczne z zajęć praktycznych ustalane są w Centrum Kształcenia Praktycznego.

10. Ocenę roczną z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny wystawionej przez zakładowego opiekuna praktyk lub zakładowego kierownika praktyk.

11. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie są ustalane jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 10. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego są określone w § 11.

13. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

14. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

15. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

16. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć praktycznych. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć praktycznych podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. 

Egzamin klasyfikacyjny

§ 8

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany”.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach praktycznych lub specjalizujących, CKP organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania ( zgodnie z WSO- CKP).

5. Uczeń nieklasyfikowany z praktyki zawodowej może zdawać egzamin klasyfikacyjny po uzupełnieniu brakującej części praktyki.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący indywidualny tok lub program nauki,

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą,

3) ubiegający się o przyjęcie do klasy wyższej niż wynika to ze świadectwa szkolnego,

4) zmieniający typ szkoły lub profil klasy, w przypadku różnic programowych z przedmiotów obowiązkowych, ujętych w planach nauczania, z wyjątkiem wychowania fizycznego.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, przedmiotów informatycznych, zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych, gdzie egzamin ma przed wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiału realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. 

10. Jeżeli z przyczyn usprawiedliwionych uczeń nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, to może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z zajęć praktycznych, specjalizujących, specjalizacyjnych lub praktyki zawodowej wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z CKP, uczniem i jego rodzicami. 

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, z których uczeń nie był klasyfikowany, w obecności drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

13. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) układa nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne),

4) wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę.

16. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych lub informację o wykonaniu ćwiczenia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 10 i § 11 ust. 2.

Promowanie

§ 9

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 9 ust. 6. 

2. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 9 ust. 6. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

5. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia  rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej 

Tryb odwoławczy od oceny ustalonej

§ 10

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice stwierdzą, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, mogą w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgłosić zastrzeżenia na piśmie do dyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu zastrzeżeń i stwierdzeniu nieprawidłowości powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej (z wyjątkiem wychowania fizycznego, przedmiotów informatycznych, technologii informacyjnej, zajęć praktycznych i laboratoryjnych, z których egzamin ma formę przede wszystkim zadań praktycznych) oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalenie rocznej oceny zachowania na podstawie ust. 2 pkt 2 odbywa się w ostatnim tygodniu sierpnia. 

5. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same  lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadań praktycznych.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 11

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej po jej powtórnym odbyciu.

3. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części – pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, przedmiotów informatycznych, technologii informacyjnej, z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), egzamin ten powinien mieć formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

6. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela, prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

9. Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu kształcenia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę uzyskaną przez ucznia.

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub informację o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły – nie później niż do końca września.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 10 ust. 10 oraz. § 9  ust. 8
Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

§ 12

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię społeczności szkolnej o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem 
§ 9 ust. 6 i 7.. 

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) system punktowy,

2) samoocenę ucznia,

3) opinię zespołu klasowego,

4) opinię nauczycieli uczących w danej klasie.

6. Podstawę oceniania zachowania stanowi system punktowy (punkty na plus i minus), uwzględniający w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej  lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.

8. Na lekcji „godzina z wychowawcą” -  na 2 tygodnie przed półrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy podsumowuje punkty plusowe i minusowe wpisów z karty (zeszytu) zachowania ucznia, wklejonej do dziennika. Suma punktów jest podstawą do ustalenia oceny zachowania.

9. Podsumowanie odbywa się w obecności ucznia, który ma prawo:

1) wnieść swoje zastrzeżenia, dotyczące zapisów na jego niekorzyść lub uzupełnić zapisy na plus, dostarczając na to odpowiednie dokumenty,

2) dokonać samooceny, zwłaszcza dotyczącej jego kultury osobistej i stosunku do obowiązków szkolnych.

10. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy zasięga opinii:

1) nauczycieli uczących w danej klasie – § 7 ust. 5,

2) zespołu klasowego - § 7 ust. 5.

11. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna ocena zachowania jest ostateczna.

12. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem 
§ 9 ust. 6 i 7

Podwyższenie przewidywanej oceny zachowania

§ 13

1. W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy klasy z pisemną prośbą o podwyższenie oceny zachowania. 

2. Wychowawca klasy po otrzymaniu pisemnej prośby informuje na tym samym piśmie ucznia i jego rodziców o możliwości podwyższenia oceny poprzez:

1) dostarczenie przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalającej na uzyskanie takiej liczby punktów plusowych, które pozwolą na wystawienie mu wyższej oceny niż przewidywana,

2) wzorowe realizowanie obowiązków ucznia, 

3) brak nieusprawiedliwionych godzin zajęć lekcyjnych, 

4) nieotrzymanie w tym okresie żadnej z kar ujętych w Statucie Szkoły.

3. Wymagane dodatkowe dokumenty uczeń musi przedłożyć wychowawcy klasy w czasie samooceny ucznia na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną.

4. Jeżeli uczeń nie przedstawi wymaganych dokumentów, otrzymuje na koniec roku ocenę klasyfikacyjną ustaloną przez wychowawcę.

Tabela punktowa oceny zachowania

§ 14

1. Uczeń otrzymuje punkty „na plus” wg poniższej tabeli:

	1) 
	Udział w olimpiadzie przedmiotowej
	etap szkolny

etap miejski

etap okręgowy

etap ogólnopolski 
	10 pkt

30 pkt

50 pkt

100 pkt

	2) 
	Udział w konkursie szkolnym oraz organizowanym przez CKP
	udział

finał

zwycięstwo (miejsca 1-3)
	5 pkt

20 pkt

30 pkt

	3) 
	Udział w konkursie pozaszkolnym
	etap szkolny

etap miejski

etap okręgowy

miejsce w pierwszej trójce w okręgu

etap ogólnopolski
	10 pkt

30 pkt

40 pkt

50 pkt

100 pkt

	4) 
	Udział w zawodach sportowych
	szkolnych

zwycięstwo w szkole

miejskich

miejsca 1-3 w mieście

okręgowych

miejsca 1-3 w okręgu

ogólnopolskich

miejsca 1-3 w zawodach gólnopolskich
	5 pkt

20 pkt

20 pkt

30 pkt

40 pkt

50 pkt

50 pkt

100 pkt

	5) 
	Funkcje społeczne
	w klasie

w szkole

w mieście
	20 pkt

10-50 pkt

20 pkt

	6) 
	Praca społeczna – za każdą udokumentowaną godzinę na rzecz:
	klasy

szkoły

środowiska
	3 pkt

5 pkt

5 pkt 

maksymalnie 30 pkt

	7) 
	Uczestnictwo w zorganizowanych zajęciach pozalekcyjnych
	
	20 pkt

	8) 
	Honorowe krwiodawstwo, wolontariat
	za każdą akcję
	30 pkt

	9) 
	Frekwencja
	od  80 %
od  90 %

100%
	20 pkt

40 pkt

60 pkt

	10) 
	Frekwencja na zajęciach praktycznych
	od  91 %

od  96 %

100%
	10 pkt

20 pkt

50 pkt

	11) 
	Do dyspozycji wychowawców klas programowo najwyższych
	po konsultacji z zespołem nauczycieli
	0-50 pkt

	12) 
	Stosunek do obowiązków szkolnych
	po konsultacji z zespołem nauczycieli
	0-30 pkt

	13) 
	Kultura osobista
	po konsultacji z zespołem nauczycieli
	0-30 pkt

	14) 
	Pomoc koleżeńska
	uzgodniona z wychowawcą klasy
	0-20 pkt


2. Uczeń otrzymuje punkty „na minus” wg poniższej tabeli:

	1) 
	Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły
	
	100 pkt

	2) 
	Nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie
	
	50 pkt

	3) 
	Upomnienie dyrektora szkoły
	
	30 pkt

	4) 
	Nagana wychowawcy klasy
	z wpisem do dziennika lekcyjnego
	15 pkt

	5) 
	Uwaga za naganne zachowanie w czasie zajęć klasowych lub przerw międzylekcyjnych
	wpisana do dziennika lekcyjnego – za każdą
	15 pkt

	6) 
	Uwaga za naganne zachowanie w czasie zbiorowych wyjść (wyjazdów)
	
	30 pkt

	7) 
	Picie alkoholu w szkole lub przyjście do szkoły w stanie nietrzeźwym
	
	100 pkt

	8) 
	Rozprowadzanie, posiadanie lub zażywanie narkotyków
	
	100 pkt

	9) 
	Dokonanie udowodnionej kradzieży na terenie szkoły
	
	100 pkt

	10) 
	Podrabianie dokumentów szkolnych
	
	100 pkt

	11) 
	Przemoc fizyczna (bójki, fala uczniowska)
	
	100 pkt

	12) 
	Palenie papierosów w budynku szkoły i na terenie szkoły 
	
	50 pkt

	13) 
	Wandalizm, niszczenie sprzętów i pomieszczeń szkolnych
	
	20-50 pkt

	14) 
	Aroganckie zachowanie, znieważenie nauczycieli i innych pracowników szkoły
	
	50-100 pkt

	15) 
	Zaczepki słowne i fizyczne, ubliżanie kolegom
	
	20 pkt

	16) 
	Wulgarne słownictwo
	
	20 pkt

	17) 
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły
	
	20 pkt

	18) 
	Niewywiązywanie się z zobowiązań
	
	20 pkt

	19) 
	Niewywiązywanie się z zobowiązań reprezentantów szkoły
	
	30 pkt

	20) 
	Brak identyfikatora
	za każdy wpis do dziennika 
	5 pkt

	21) 
	Nieprzestrzeganie przepisów BHP
	
	15 pkt

	22) 
	Za każdą opuszczoną godzinę bez usprawiedliwienia
	
	2 pkt

	23) 
	Za każdą opuszczoną godzinę bez usprawiedliwienia w dniu odrabiania zajęć szkolnych
	
	5 pkt

	24) 
	Za zbiorową ucieczkę z zajęć lekcyjnych
	
	20 pkt

	25) 
	Spóźnienia na lekcje
	za każde
	1 pkt 

	26) 
	Zaśmiecanie szkoły i jej otoczenia
	
	10 pkt

	27) 
	Czyny nieobyczajne
	
	50-100 pkt

	28) 
	Korzystanie z telefonu komórkowego w czasie lekcji
	
	30 pkt


3. Proponowana ocena zachowania dla każdego ucznia wynika z poniższej tabeli po podsumowaniu wszystkich punktów:


	-
	wzorowe 
	251 i więcej punktów

	-
	bardzo dobre
	od 151 do 250

	-
	dobre
	od 101 do 150

	-
	poprawne
	od 1 do 100

	-
	nieodpowiednie
	od „- 100” do 0

	-
	naganne
	poniżej „- 101” punktów


4. Uczeń na początku każdego okresu otrzymuje do swojej dyspozycji 100 pkt.

5. Ocena roczna wynika ze średniej sumy punktów uzyskanych w obu półroczach.

Spis treści

1Założenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania


3Zasady opracowania wymagań edukacyjnych


3Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów


5Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach uczniów


6Podwyższenie oceny przewidywanej z zajęć edukacyjnych


6Klasyfikacja


7Egzamin klasyfikacyjny


8Promowanie


9Tryb odwoławczy od oceny ustalonej


10Egzamin poprawkowy


11Zasady ustalania oceny zachowania ucznia


12Podwyższenie przewidywanej oceny zachowania


12Tabela punktowa oceny zachowania
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